GD COMUNE DI PREMILCUORE 


Prov. di Forlì-Cesena 


Copia 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


Numero: 51 Desa: 28/06/2022 


OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL 
‘TRIENNIO 2022-2024. APPROVAZIONE 


11 giorno 28/06/2022 alle ore 10:00, nella Sala delle Adunanze del Comune, si è riunita la Giunta 
Municipale. 


Risultano presenti i seguenti Assessori: 


Presente 
D.SSA URSULA VALMORI Presidente 5 
SAURO BARUFFI Assessore 5 
[GABRIELE CONTI Assessore E] 


Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI 
Assiste la D.SSA GIULIA BOSI - VICE SEGRETARIO COMUNALE 


Constatata la regolarità della seduta, îl Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare 
sull'oggetto all'ordine del giorno sopraindicato. 


LA GIUNTA COMUNALE 


RICHIAMATE: 
* la deliberazione della giunta comunale n. 36 del 26/07/2021, esecutiva aî sensi di legge, con 
al quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al perio 

do 2022-2028; 

» la deliberazione n. 31 del 07/10/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il consiglio 
comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 
2022-2024; 

* la deliberazione della giunta comunale n. 16 del 24/03/2022, esecutiva ai sensi dî legge, con 
la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) — Definitivo - re- 
ativo al periodo 2022-2024; 

® la deliberazione n. 10 del 08/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il consiglio 
comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) - Definitivo - relati 
voal periodo 2022-2024; 

» la deliberazione del consiglio comunale n. 11 del 08/04/2022, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione 2022/2024 e relativi allegati; 

+ la deliberazione della giunta comunale n_ 20 del 08/04/2022 esecutiva, ad oggetto “PIANO 
DELLE RISORSE FINANZIARIE (PRO) 2022- ASSEGNAZIONE RISORSE FINAN- 
ZIARIE AI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ART. 107 DEL TUEL"; 

+ la deliberazione della giunta comunale n. 23 del 27/04/2022 con la quale è stato approvato il 
piano esecutivo di gestione 2022/2024 comprensivo degli obiettivi e del piano della perfor- 

® la deliberazione della giunta comunale n. 50 del 28/06/2022 con la quale è stato approvato il 
Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2022-2023-2024 e approvazione profilo profes- 
sfonale; 

+. con deliberazione della giunta comunale n. 42 del 15/06/2022 è stato approvato il Piano 
Triennale delle Azioni Positive 2022-2024; 


VISTO il DL. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021, il quale, all'art. 6, 
comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui 
all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con più di cinquanta dipendenti, adottino il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione” (PIAO), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti 
discipline di settore c, in particolare, del D. Lgs. n. 150/2009 e della Legge n. 190/2012; 


VISTO, inoltre l’art. 6, comma 6, del citato D.L. n. 80/2021 che testualmente recita “Entro il 
medesimo termine dî cui al comma $, con decreto del Ministero per la pubblica amministrazione, di 
concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di conferenza 
unificata, aî sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legisitivo 28 agosto 1997, n. 281, è adottato 
un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo 
sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle 
amministazioni con meno dî cinquanta dipendenti; 


RICHIAMATO l'art. 1 dello schema di D.PR, approvato in esame definitivo dal Consiglio dei 
instri nella seduta del 26 maggio 2022, che prevede, tra l’altro, che le amministrazioni pubbliche 
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con non più di cinquanta dipendenti sono tenute 
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui 


all’art. 6, comma 6, del D.L. n. 80/2021, che definirà anche le modalità semplificate per l'adozione 
del PIAO; 


DATO ATTO che: 
+ il D.L: n. 228/2021 ha differito, in sede dî prima applicazione, al 30 aprile 2022 il termine del 31 
gennaio fissato dal D.L. n. 80/2021 per l'adozione del Piano Inegrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO); 

«il D.L' n. 31612022 ha disposto una nuova proroga per l'adozione del PIAO differendo tale termine 
130 giugno 2022; 


DATO ATTO, inoltre, che il PIAO ha lo scopo di assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa, migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e 
progressiva semplificazione e reîngegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso; 


ATTESO che il PIAO ba durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: 
* gli obiettivi programmatici strategici della performance secondo i principi ei criteri diretivi di 
cui all'articolo 10 dl D.Lgs. n. 150/2009; 

* la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al 
lavoro agile, © gli obietivi formativi annuali e plurienali, fnaizzati al raggiungimento della 
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche © delle competenze 
wasversli e manageriali e all'accrescimento culturale e ei titoli di studio del personale, corelati 
all'ambito d'impiego e lla progressione dî carriera el personale; 

+ gli strumenti egli obietivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione dele risorse 
inteme, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordiario, la percentuale di posizioni 
disponibil destinata lle progressioni di carrera del personale; 

+ gli strumenti © le fasi per giungere alla piena trasperenza dei risultati dell'attività © 
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli chitivi in materia di contrasto ala 
corruzione, secondo quanto previsto della normativa vigente in materia e in conformità agli indirizzi 
adottati dal’Autoità nazionale anti coruzione (ANAC) con Piano nazionale arti couzio 

* l'elenco delle procedure da semplificare e implementare ogni anno, anche mediante il ricorso alla 
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione delle attività inclusa 
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure efettuta attraverso 
strumenti automatizzati; 

* le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e 
digitale, da parte dei cittadini ultra sesantacinquenni e dei cittadini con disabilità; 

* le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; 

* le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodi, inclusi gli impatti sugli utenti, 
anche attraverso rilevazioni della soddisfzione dell'utenza mediante gli strumenti di cu a decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché del monitoraggio dei procedimenti anivati ai sensi del 
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n.198; 


PRESO ATTO che alla data della presente deliberazione son risultano ancora in vigore i 
provvedimenti normativi previsti daî commi Se 6 dell'art. 6 del D.L. 80/2021 ai fini di 
+ individuare e abrogare gli adempimenti relativi agli strumenti di programmazione assorbiti 
dal PIAO; 
+. adottare un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni tenute ad approvare. 
il PIAO medesimo; 


DATO ATTO che il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) è suddiviso nelle 
seguenti sezioni: 

Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione 

Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione 

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano. 

Sezione 4: Monitoraggio; 


RITENUTO che: 
2) nella sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorzione siano inserti: 


+ il Piano delle Performance 2022-2024, di cui all’art. 10 D.Lgs. 150/2009, che definisce gli 
obiettivi gestionali assegnati si responsabili di settore, anche ai fini della valutazione delle 
performance, e individuati in funzione della realizzazione degli obiettivi strategici approvati 
con il DUP, già approvato con deliberazione di giunta comunale n. 23 del 27/04/2022; 

il Piano delle Azioni Positive triennio 2022 — 2024, approvato con deliberazione della 
giunta comunale n. 42 dl 15/06/2022; 
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione © per la trasparenza 2022-2024 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 26/01/2022; 
5) alla sezione Organizzazione e Capitale Umano: 
+ il programma Triennale di Fabbisogno di personale 2022-2023-2024 e approvazione 
profilo professionale approvato con la deliberazione di giunta comunale n. 50 del 
‘28/06/2022 asseverata dall'organo di Revisione; 


RITENUTO, nelle more dell'entrata in vigore del sopra citato DPR, approvare un documento 
riepilogativo degli adempimenti sopra elencati, contenuti nel PIAO e già adottati da questo Comune 
per l’anno 2022, allegati all presente come ALLEGATO A) per formarne parte integrante e 
sostanziale; 


PRECISATO che questa amministrazione comunale si riserva di aggiornare il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 sulla base dei provvedimenti di attuazione previsti 
dall'art. 6, commi 5 e 6, del D.L. n. 80/2021; 


ATTESO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 


ACQUISITO il parere favorevole espresso dal segretario comunale in ordine alla regolarità tecnica 
‘e amministrativa ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267; 


ACQUISITO il parere favorevole del responsabile dl settore cconomico-fmanziario in ordine alla 
regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TULE.L approvato con D.Lgs. 267/2000 e 
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi in forma palese; 

DELIBERA 


1) dii approvare i Piano Integrato di Atvità e Organizzazione (PIAO), composto dei documenti 
elencati nel successivo punto 2), che vengono sostituiti dal PIAOe che per l’anno 2022 risultano già 
approvati, € che si allegano al presente provvedimento come ALLEGATO A) per costituime perte 
integrante e sostanziale; 


2) didareattochei seguenti documenti costituiscono parte integrante e sostanziale del PIAO: 
a) ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 

il Piano delle Performance 2022-2024, di cui all'art. 10 D.Lgs. 150/2009, che definisce gli 
obiettivi gestionali assegnati ai responsabili di settore, anche ai fini della valutazione della 
performance, e individuati in funzione della realizzazione degli obiettivi strategici approvati con il 
DUP, già approvato con deliberazione dî giunta comunale n. 23 del 27/04/2022: 

+ il Piano delle Azioni Positive Triennio 2022-2024, approvato con deliberazione della giunta 
comunale n. 42 del 15/06/2022; 

xl Piano Triennale di Prevenzione dell’Iegalità e della Comuzione c il Programma Triennale per la 
Trasparenza © l’Integrità 2022-2024 approvato con deliberazione di giunta comunale n.04 del 
25/01/2022: 

b)ALLA SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: 

«il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2022-2024 approvato con la deliberazione di giunta 
comunale n. 0 del 28/06/2022, asseverata all'organo di Revisione; 


3) di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi 
necessarie ai sensi dei commi Se 6 dell'art. 6 del D.L. 80/2021; 


4) di dare mandato agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito Internet istituzionale 
del Comune, all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e alle successive attività di monitoraggio; 


5) di dichiarare, con separata unanime votazione palesemente espressa, il presente atto immediata- 
mente eseguibile aî sensi dell’at.134, comma 4, del TUEL. 


COMUNE DI PREMILCUORE 


Prov. di Forlì-Cesena 


Copia 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


Numero: 23 Data: 27/04/2022 


OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022/2024 
COMPRENSIVO DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - 
ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000. 


11 giorno 27/04/2022 alle ore 11:00, nella Sala delle Adunenze del Comune, si è riunita la Giunta 
Municipale. 


Risultano presenti i seguenti Assessori: 


Presente 
[D.SSA URSULA VALMORI Presidente G 
SAURO BARUFFI Assessore 

[GABRIELE CONTI Assessore 


Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI 
Assiste AVV. RITA BENINI - SEGRETARIO COMUNALE 


Consiatata la regolarità delle seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare 
sull'oggetto all'ordine del giorno sopraindicato. 


LA GIUNTA COMUNALE 


Premesso che: 


+ con deliberazione della giunta comunale n. 36 del 26/07/2021 è stato approvato lo schema di 
Batumento Uno di Programmazione (DR) del comune ci Premio per tino 2022: 
2024; 

= con deliberazione cel consiglio comunzie n. 31 del 07/10/2021 è stato approvato l Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P) 2022/20224 di cui ala deliberazione di G.C. n. 31/2021 
Soprarichiamata; 

+ EEN deliberazione della giunte comunale n. 16 del 24/03/2022 è stato aggiornato ed approvato ll 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024 definitivo; 

+. con deliberazione dei corsigio comunale n. 10 del 08/04/2022 è stato approvato l Documento 
Unico di Programmazione (D.U.) 2022.2024 di cui alla. deliberazione di G.C. n. 16/2022 
soprarichiamata; 

+ tin deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 08/04/2022 è stato approvato il blanco di 
previsione finanziario 2022-2024; 

= Eon deliberazione dea giunta comunale n. 20. del 08/04/2022, è stato approvato ll piano delle 
figorse finanziarie (PR.0) 2022. contenente l'assegnazione delle isorse finanziari a responsabili 
Gegli fici e dei servi; 


Visto il comma 3-bis dell'art. 169 del D.lgs.n. 257/2000 che testalmente recita:" 11 PEG è deliberato in 
oerenza con ll blanco di previsione e con il documento unico di programmazione. AI PEG è allegato il 
Brospetto concernente la ripartizione delle tislogie in categorie € del programmi in macrosggregati, 
Secondo lo schema di cui all'allegato n. 6 al decreto legistabvo 23 giugno 2011, n. 118, e successive 
modificazioni. LI piano dettagliato degli obiettivi di cui al'rt. 108, comma 1, del presente testo unico e il 
fiano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati 
organicamente nel PEG"; 

Visto, notre, l'ert.107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n267, che ai commi 1 e 2 definisce le 
Competenza le atività di gestione da attribuire ai responsabili i servizio, mentre al comma 3 stablisce 
Ber 1 dirigenti compit ci attuazione degli cbietivi e del programmi definiti con gl ati di nrizzo adottati 
Gallorgano politico; 

Richiamata la propria deliberazione n. 34 del 29/05/2003 ad oggetto: Esame ed approvazione manuale 
di valutazione della prestazioni del personale apicale”; 


Richiamata la deliberazione della unta comunale n. 16 del 28/03/2011 con la quae è stato approvato 
{l regolamento sull'ordinamento degl uffici e di servizi; 


Richiamata, inoltre la dellerazione GC. n. 31 del 21/08/2017 con la quale veniva confermata la 
dotazione organica del personale di cu ll delibera G.C. n. 14 del 23/02/2015; 


Rilevato che questo Comune svolge le proprie funzioni ed atività attraverso | seguenti Settori 
Grganizativi, cu isutano prepos$ i Resp.APO nominati dai Sindaco come segue: 


SETTORI RESPAPO RITO DI NOMINA 
SETTORE ANRINISTRATIVO | Gue Bos I] 
SETTORE ECONOMICO Gusepgina GRA Decreto Sindicale n, 2022 
FINANZIARIO 
SETTORE TECNICO, aa] Trecate Sindscale n. 72022 
Considerato: 


SONihe | Servizi relativi al nucieo di valutazione, al verde pubbico, all'urbanistice, al personale sono 
‘attualmente gestiti n forma associata. attraverso l'Unione di Comuni della Romegne Forliese; 

- he l Servizi relativi lle atiità produttive e commercio, cutura, turismo e sport, servizi sociali, 
Scuola e politiche abitative, contrat, appalti di lavor, serviz e fomiture sono attualmente gestiti 
iramite FUnione di Comuni della Romagna Forivese 

- che la gestione dei servizi di polizia municipale, sistema informativo territoriale, sportello Unico 


attività produttive e protezione civile è stata conferita all'Unione di Comuni della Romagna Forivese 
Gi'cui alle deliberazioni di CC. n. S del 24/03/2014, n. 7 del 24/03/2014 , n.8 del 24/03/2014 e n. 6 
del 24/03/2014; 
Visto che l' amministrazione comunale intende assegnare ai responsabili di settore gli obiettivi di 
Neltsalio 43 perseguire In modo particolare nell'esercizio 2022 © che reppresentano la naturale 
Prosetuzione del percorso di resizzazione degli obiettivi strategici fissati dal comune; 


Considerato che le risorse finanziarie necessarie per la gestione ed ll perseguimento degli obiettivi 
Fabi sono gi state assegnate si responsabili degli ui e dei sevizi con deliberazione della giunta 
comunale n. 20/2022 e smi; 


Ritenuto necessario assegnare obiettivi di dettaglio che costituiscono l'ambito operativogestionale dl 
Riano della. performance dî cui si D.gs. n. 150/2009 n relazione agli obiettivi di sviluppo 3 
Partcipazione congiunta de diversi settori in Coerenza con il blanco di previsione e con l documento 
“ico di programmazione; 


, inoltre, assegnare ai 
dettaglio che costituiscono fambito 
150/4003 composto dellembio poltico-sirategico (programme di mandato e perte strategica del 
Dotlmento Unito di Progremmazione), dall'mbito economico — finanziario (blanco di previsione, parte 
Operativa del Documento Unico di Programmazione, 

lt, dall'ambito operato pesne (ino esito i estone comprendente pino dettagliato 
degli Da 


Visto ll vigente regolamento di contabit; 


Acquisità: 
Wlsi'harere favorevole de responsabili del settori economica-inenziri,tecnico e amministrativa In 
@ordine alla regolarità tecnica al sensi dell'art. 49 del O.L9sn.267/2000; 
. il parere favorevole del resporsabile del settore economico-inanzari 
contabile, ai seni dell'art. 49, comma 1, del D.1s.n.267/2000; 


CON voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese; 


DELIBERA 


Di approvere il Piano dell Performance i Piano degli obiettivi 2022/2024 - Allegato A}; 


«DI determinare per l'anno 2022 il “peso” degli elementi valutativi di cu al sistema di valutazione 
BASI incaricati di posizione organizzative, nei termini indicati nella scheda allegata alla presente 
(quale parte integrante e sostanziale Allegato B); 


< Di mantenere ll vigente organigramma dei Settori comunali, cui preporre i Responsabili di 
posizione organiziative (Resp APO) che verranno confermati/naminti da Sindaco, a sensi e con 
E modalità di cu agli sr. 11 e 15 del Reg-Ore.: 


- Di dare atto. che. le risorse finanziarie necessari alla gestione e al perseguimento degli obiettivi 
i CUI i precsdente punto 1) sono state assegnate a responsabili degli fici con delibera GiC. 
20/2022 è successive Integrazioni; 


+ DI dare atto che gli obiettivi previsti nel piano scaturiscono dagli indirizzi generali del programma 
Gi mandato e gal Documento Unico di Programmazione 2022-2024; 


+ DI dare atto che gli obiettivi operativi sono riferiti all'anno 2022; 


= DÌ dare atto che la giunta comunale procederà ad eventuali varizzoni al programma con proprie 
deliberazioni, sul Base di apposite proposte di modifica presentate dai responsabili dl setti 
competenti, delle quali dovranno essere evidenziti | mothi sottostanti lle richieste; 


= DI dare atto che gli obiettivi fissati con ll presente atto ed assegnati l responsabili dl diversi 
Settori comunali, Costituiscono le priorità ca perseguire per l'utizzo del fondo per il trattamento 
salariale accessorio 2022, salve diverse e/o ulteriori Indicazioni da prevedere con apposti, 
Separati provvedimenti; 


+ Di dare etto, inoltre, che le risorse per ll trattamento salariale accessori dell'anno 2021 possono 
essere integrate, ai sens dell'art. 67, comma 4, cel CCNL del 21/05/2019, dell'importo massimo 
corrispondente all',2% su base annua Gel monte salari dell'anno 1997, esciusa la quota relativa 
lla ciigenza, dando etto che getta somma sarà resa efettivamente disponible so 2 Seguito 
dellaccertamento, da parte del nuciso Gi valutazione, che dette somme siano effettivamente 
destinate al raggiingimento degli specifi obiettivi di progutivit individuati ne presente atto ed 
in ulteriori, eventuali, sucessivi provvedimenti; 

+ di dare atto che | Responsabili di Settore Incaicsti perla gestione del PEG 2022, promvecono a: 

* Verificare l'andamento delle entrate e delle spese, segnalando alla Gunta e al Responsabile del 
Servizio inanziario le eventuali variazioni da apportare a blanc ed si PEG; 

* Gestire il personale assegnato al Settore, potendo assegnare la gestione di determinati procedi 
menti (© fasi degli stes), nonché caproi/budgets di spesa ed entrata; 

+ Tenere monitorati gli obiettivi PEG assegnati, nonché | procedimenti tutte e attività ordinarie 
del servii/ufii assegnati, dovendo redigere in sede di rendicontazione finale un report sulla ge- 
‘Stone 2022; 

* fi prevesere che il PEG ne si sttoposto 2 una valutazione termi el corso della 


CON voti unanimi e favorevoli, espressi n forma palese; 


di dichiarare ll presente provvedimento immediatamente eseguible ai seni dll'art.134, comma 4, del 
decreto legisativo 18 agosto 2000, n.267 e smi 


OBIETTIVO DI SVILUPPO 
A PARTECIPAZIONE CONGIUNTA DEI 
DIVERSI SETTORI 
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Allegato B) 


SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI INCARICATI P.0. 


ATI IAENTI VALUTATIVI 
FESATURA _P'FESATURA 
E Obiettivi di 
Elemento a Vedere Peg 
la adito Peso 
velutazio reso elemento 
E siii Vesere Pe |comuessvo 
Pai 70% 
Attività ordinaria 
Vedere Peg 
Vedere Peg 
reso 
[comrsessrvo 
[ax 
TOTALE 1007 
E IRE SFr 40% 
Elemento | CAPACITA" Es Peso? 
i [ORGANIZZATIVE losuezzzioe e cine 
|vlutazio lecsmone © DRLE|Peso 35% 
le Rrsonse une €] 30% 
lFpuiziane 
Joeretamento | — (Peso25t 
lasvrene — to) 
[evorazione 
TOTALE 100% 
100%, 


PARERI 


OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUNVO DI GESTIONE 2022/2024 
COMPRENSIVO DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 
— ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000. 


SETTORE AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI 


Ai sensi dell'art 49, comma 1, del T.UEL. 267/2000, in ordine alla regolità 
tecnica e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 27.04.2022 7 Responsabile del Servizio 
amministrativo-affari generali 
Rasa Giulia Bosi 
gute Box 
‘SETTORE TECNICO 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL. 267/2000, in ordine alla regolarità 
tecnica e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


“a 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 


Ai sensi dell'rt. 49, comma 1, del TUEL. 267/2000, in ordine alla regolarità 
tecnica e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 27.04.2022 MResponsabile del Servizio“ 


> 


Ai sensi dell'a. 49, comma 1, del TUEL 2672000, in ordine alla. regolarità 
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 27.04.2022 11 Responsabile del Servizio 


SETA 


11 Presidente | Il Segretario Comunale 


Fio D.SSA URSULA VALMORI Fo AVV RITA BENINI 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Prot.6076 


£] Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del 
Comune (seicomne remizuoe.6.3) per quindici giorni consecutivi a fa data dal 28/09/2022 


Lì, 28/09/2022 


Il Responsabile Ufficio Segreteria 
Fo Giulia Bosi 


La presente deliberazione è copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 
Li, 28/09/2022 


1 Responsabile Ufficio Segreteria 
(Giulia Bos) 


pid 
La presente deliberazione: SR 


E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 
267/2000). 


DI) E divenuta esecutiva il giorno dopo il decimo giorno dalla sua 
pubblicazione, (ai sensi dell'art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000) 


Li, 28/09/2022 
1 Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosi 


(6 COMUNE DI PREMILCUORE 


Prov. di Forlì-Cesena 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


Numero: 42 Data: 15/06/2022 


OGGETTO: DELIBERA DELLA GIUNTA DELL'UNIONE N. 3 DEL 17 GENNAIO 2022 AD 
OGGETTO: "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI 
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI DELLE COMUNICAZIONI 
PERVENUTE - APPROVAZIONE" - APPROVAZIONE 


Il giorno 15/06/2022 alle re 11:30, nella Sala delle Adunanze del Comune, si è riunita la Giunta 
Municipale. 


Risultano presenti i seguenti Assessori: 


Presente 
[D.SSA URSULA VALMORI Presidente D 
SAURO BARUFFI Asse 
[GABRIELE CONTI TEU 


Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI 
Assiste l AVV. RITA BENINI - SEGRETARIO COMUNALE 


Constatata la regolarità dlla seduta, il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare 
sull'oggetto all'ordine del giorno sopraindicato. 


LA GIUNTA COMUNALE 


PREMESSO che: 
+. con determinazione del Dirigente dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese n. 746 
del 131/05/2021 si nominavano i componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
per conto dei_ 14 Comuni aderenti all'Unione stesse; 
» con deliberazione della Giunta n 3 del 17 Gennaio 2022 l'Unione dei Comuni della 
Romagna Forlivese — Unione Montana approvava il Piano delle Azioni Positive dell’Unione 
e dei Comuni aderenti alla stessa per gli annî 2022.2028; 


è che l'Unione con nota protocollo n. 3917 del 22/02/2022 provvedeva a trasmettere a tuttii 
Comuni aderenti la suddetta delibera n.3 del 17/01/2022; 


Visto il Piano delle azioni positive di durata triennale (2022-2024) 
RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di 
Premilcuore; 

VISTO art. 49, comm 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267; 


ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Economico Finanziato in 
ordine alla regolarità tecnica e amministrativa ai sensi dell'art 49 del D.Les. 18/08/2000, n. 267 e 


CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi in forma palese; 


DELIBERA 


1 - Peri motivi ed fini di cui în premessa narrativa che qui i intendono richiamati, di approvare , 
per il Comune di Premilcuore il Piano delle Azioni Positive 2022-2024 adottato dall'Unione stessa 
con delibera di Giunta dell’Unione n. 3/2022; 

2-di trasmettere il presente atto all'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese; 


3- di informare le 00.SS. dell'adozione del presente atto. 


ALTRESÌ, per la necessità di dare seguito al procedimento con la massima tempestività; 


VISTO l'art. 134, 4° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n 267 che testualmente recita: 
“Nel caso di urgenza le deliberazioni del Consiglio e della Giunta possono essere dichiarate 
immediatamente eseguibili con îl voto espresso dalla maggioranza dei componenti”; 
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi in forma palese; 

DELIBERA 


di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, i seas dell'art. 134, comma 4°, del 
D.Lgs. n 267/2000 e smi, stante l'urgenza di provedere in erto. 


PARERI 


OGGETTO: DELIBERA DELLA GIUNTA DELL'UNIONE N. 3 DEL 17 
GENNAIO 2022 AD OGGETTO: “PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022- 
2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI 
COMUNI ADERENTI - PRESA D'ATTO DELLE COMUNICAZIONI PERVENUTE 
— APPROVAZIONE” - 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 


Ai sensi dellet. 49, comma 1, del TUEL 267/2000,in ordine alla regolarità tecnica 
e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 15.06.2022 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 


Ai sensi dell'art. 49, comme 1, del TUEL 267/2000, în ordine alla regolarità 
‘contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


NOD NERESATA PARERE 


Data 15.06.2022 {1 esponsatie del Ser 


Il perere contrario va motivato 


Approvato e sottoscritto: 


Il Presidente Il Segretario Comunale 
F.to D.SSA URSULA VALMORI F.to AVV. RITA BENINI 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Prot. 4821 


IT3 fi certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull'Albo Pretorio On Line del 


Comune (sese comune premia.) per quindici giorni consecutivi a far date dal 22/07/2022 
Li, 22/07/2022 
11 Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosi 


La presente deliberazione è copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 


Li, 22/07/2022 
IlResponsabile Ufficio Segreteria 
Gia od) 
pre 
La presente deliberazione: x 


stata dichiarata immediatamente eseguibile (si sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 
267/2000). 


DI E divenuta esecutiva il giorno , dopo il decimo giorno dalla sua 
pubblicazione, (ai sensi dell'art. 134, comma 3, del (D. Lgs. n. 267/2000). 


Li, 22/07/2022 


1l Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosi 


Originale 


UNIONE 
), ROMAGN 
fe” FORLIVESE 


UNIONE MONTANI 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 


[nuvero 3 TORTA 17 Gennaio 2022 ] 


OGGETTO: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI 
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI - PRESA 
D'ATTO DELLE COMUNICAZIONI PERVENUTE - APPROVAZIONE 


ll giorno 17/01/2022, alle ore 14:30, nella Sede del Comune dî Predappio, regolarmente 
convocata, sì è riunita la Giunta nelle seguenti persone: 


Presenti Presenti 
'ALLEGNI GESSICA P_ [soxmaVRIZIO fa 
‘CANALI ROBERTO P_ [1assINARI FRANCESCO P 
CAVALLUCCI ROBERTO TA [TONELLATO MARIANNA P 
IDARDI GIANCARLO IP [vausonesipaneLE P 
DEO ELISA P_ [vaumoRi vRSULA n 
GARAVINI MILENA |P [vera simona A 
LOTTI PIER LUIGI P 

HILANDRI CLAUDIO P 


Assume la presidenza il Presidente Francesco Tassinari; 
Assiste la seduta quale Vice Segretario Dott. Stefano Tripi; 
Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta: 
In merito all'oggetto, in particolare, 


LA GIUNTA 
RICHIAMATI: 
- l'art. 48 del D.Lgs 11 aprile 2006 n_ 198 che stabilisce che le amministrazioni dello Stat, le 
Province, i Comuni e gli altri ati pubblici non economici predispongono piani di azioni positive 
tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fato, 
impediscono la piena realizzazione dî pari opportunità di lavoroe nel lavoro tra uomini e donne; 
la direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati 
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, 


RICHIAMATA altresi la convenzione per la gestione associata della funzione Personale tra l'Unione 
e 14 comuni aderenti rep. n. 49/2020; 


DATO ATTO CHE: 
+ _il Piano è un documento programmatico che definisce Azioni per il contesto organizzativo 
dell'Ente esplicitandone obiettivi; 

+ l'ultimo piano è stato approvato con delibera di Giunta n. 16 del 31/01/2019 per il triennio 
2019/2020/2021; 


DATO ATTO altresì che ai sensi del succitato art. 48 del DLgs 198/2006, in caso di mancata 
approvazione del Piano delle Azioni Positive si applica l'art 6, comma 6, del D.Lgs 165/2001 che 
testualmente recita "Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al 
presente articolo non possono assumere nuovo personale”; 


VISTO lo schema di Piano di Azioni Positive per il triennio 2022-2024, allegato sotto la lettera A) 
per formame parte integrante e sostanziale del presente atto; 


DATO ATTO CHE il CUG per l'Unione è stato costituito con determina dirigenziale n476 del 
31/05/2021; 


DATO ATTO CHE hanno manifestato l'intenzione di aderie sl Piano anche i seguenti Comuni: 
Comune di Bertinoro, Castrocaro Terme e Tera del Sole, Civitella di Romagna, Forlimpopoli, 
Galcata, Meldola, Modigliana, Portico e San Benedetto, Predappio, Premilcuore e Santa Sofi; 


RITENUTO, di dover adottare il Piano Triennale di Azioni Positive 2022-2024 che costituisce un 
atto programmatico indispensabile per sperimentare e attuare concretamente politiche di pari 
opportunità, in grado di prevenire comportamenti discriminatori e contribuire al miglioramento 
dell'organizzazione del lavoro e di benessere delle avoratrici e ei lavoratori; 


RICHIAMATA la delibera di Giunta n.181 del 27/12/2021 “Piano delle azioni positive 2022-2024 
dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese - Approvazione e presa d'atto di comuni aderenti”: 


ACQUISITO il parere favorevole della Consigliera di Parità della Provincia di Forli-Cesena agli atti 
di questa amministezzione prot. n. 10/2021; 


ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Operativo, Dott. Stefano Tripi, în ordine alla 
regolarità tecnica ai sensi dell’art.9 del D.Lgs. 267/2000; 


ACQUISITO il parere favorevole della Responsabile del Servizio Finanziario e Controllo di 
Gestione, Dott.ssa Susi Benedettini, in ordine alla regolarità contble ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 
267/2000; 


ACQUISITO il visto di conformità dell'azione amministrativa lle leggi, allo statuto, ai regolamenti, 
espresso dal Vice Segretario ai sensi dll'art.97, comma 2, del D. Lgs. 18/08/2000, n.267; 


CON VOTI unanimi espressi nei modi di legge e come segue; 
Sindaci presenti: 11 

Sindaci favorevoli: 11 

Sindaci contrari: / 

Sindaci ascenuti: / 


DELIBERA 
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

1) di approvare il Piano delle Azioni Posilive dell'Unione e dei Comuni aderenti ala stesa per eli 
ni 2022-2024, allegato al presente atto sotto la lettera A) per formame perte integrante © 
sostanziale; 

2) di dar ato che il suddetto Piano serà oggetto di revisione e di eventuali modifiche da perte del 
Gorlitlo Unico di Garanzia previsto delle L. 1832010, cui ne è demandeta l'attuazione c îl 
monitoraggio; 

3) di stabilire che, fatte salve le ulteriori iniziative di divulgazione che verraano 
Piano verrà: 

- pubblicato su sito dell'Unione; 

— trasmesso a tutt i dipendenti; 


trasmesso ai comuni aderenti allo stssso: 
“ ttasmesso al CUG per i conseguenti adempimenti, come richiamati dalle disposizioni in premessa; 


"trasmesso al Nueleo di Valutazione; 
4) di disporre che il presente provvedimento venga comunicato ai capigruppo consili 
dell'at.125, del D.Lgs. 18.08.2000 n 267. 

CON SUCCESSIVA votazione unanime © palese la suestesa deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, attesa 
l'urgenza di provvedere in merito. 


valutate dal CUG, il 


ri ai sensi 


Allegato A delibera di Giunta 


PIANO AZIONI POSITIVE DELL'UNIONE 
DI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE 
E 
DEI COMUNI ADERENTI 


PREMESSA 

tl Piano di Azioni Positive è previsto dall'art. 48, comma 1 del DiLgs. 198/2006, Il Decreto 
Legislativo 112prle 2006 n.198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, noma dellrt 
6 della L 28 novembre 2005, n. 246° riprende e coodina in un testo unico l disposizioni ed 
principi di cu al D.gs. 29 maggio 2000, n. 196 “Disciplina delltività dele consigliere e dei 
consiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni positive”, e della Legge 10 aprile 1991, 
125 “Azioni positive pera realizzazione della parità uomo donna nel lavoro”. 

Ti presente Piano si pone in continuità con Piani precedenti, e segnatamente con quell eativo 
Triennio 2019/2021, approvato con deliberazione di Giunta dell'Unione n.16 del 91/01/2019. 

Il Piano di Azioni Positive è un documento attraverso il quale effettuare un'autonoma 
programmazione di azioni positive a valenza triemale, volte alla promozione dell. peri 
opportunità, sl miglioramento dell qualità del voro e del benessere organizativ, nonché lla 
valorizzazione delle persone. 


Le azioni positive sono misure temporanee speci, eventualmente in deroga al principio di 
‘aguagianza formale, mirate a rimuovere li ostacoli lla pena cd effettiva parità tai colaborator. 
Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono în 
un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta si indiretta — e 
“amporanee” in quanto necessarie fintanto che î rileva una disparità di trattamento. Ai sens della 
Direttiva 29 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica 
‘Amministrazione e del Ministro per î dirti e Je Pari Opportunità, “Misure per attuare peri 
opvortunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, le azioni positive rappresentare 
‘misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle diseriminazioni, per 
guardare lla parità attraverso interventi di valorizzazione dl lavoro elle donne e per riequilibrare 
1a presenza femminile nei luoghi di vertice. 


La pianificazione delle azioni positive è danque funzionale all'ndividuazione di una gamma di 
strumenti semplici ed operativi per l'applicazione concreta delle pari opportunità nella realtà 
“ell'Unione della Romagna forlivese e dei Comuni che hanno aderito al Fiano ( Comune di 
Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Civitella di Romagna, Forlimpopoli, Galeata, 
Malola, Modigliana, Portico e Sin Benedetto, Predspgio, Premiare, Santa Sofia), co o scopò 
ai favorire l'uguaglianza sostanziale del collaboratori, il miglioramento dell qualità del lavoro ed i 
‘benessere organizzativo. Il Piano è stato redatto con la collaborazione del C.1.0. e dl Servizio del 


Personale dell'Unione. 


i, consapevoli dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione 


delle pari opportunità, intendono proseguire nell'operazione di armonizazione e riluppo 
rispetto di quanto stabilito da 


normativa e contrattazione collettiva vigenti, i rapporti con il personale dipendente e con i 
cittadini; in particolare, si ritengono prioritari seguenti obiettivi: 

1. definire e attuare politiche che coinvolgano tutta l'organizzazione nel rispetto del 
principio di pari dignità e trattamento sul lavoro; 

2. superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e 
sensibilizazione; 

3. integrare il principio di parità di trattamento în tutte le fasi della vita professionale 
delle risorse umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carrera avengano în 
base lle competenze, esperienze e potenziale professionale; 

4. sensibilizzare e formare tuti i livelli dll'oganizzazione sul valore della diversità e sulle 
modalità digestione delle stesse; 

5. monitorare periodicamente l'andamento delle peri opportunità e valutare l'impatto 
delle buone pratiche; 

6. individuare e fornire al personale strumenti intemi a garanzia delle perità di 
trattamento fornendo strumenti concreti per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di 


lavoro. 


Lo scopo del piano delle azioni positive dell'ente è quello di promuovere e dare attuazione concreta al 
principio delle pari opportunità tra uomini e donne e della valorizzazione delle differenze nelle 
politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione e 
per l'individuazione e la valorizzazione delle competenze delle svoratrici e dei lavoratori. Le azioni 
positive di questo piano hanno altresì lo scopo di contribuire ad accrescere il benessere organizzativo 
elavorativo dell'Ente a beneficio sia dei dipendenti che dell'Amministrazione. 

Per benessere organizzativo sì intende comunemente la capacità dell'organizzazione di promuovere e 
mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori per tutti i livelli ed i ruoli attraverso 
la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento della qualità della 
vita dei lavoratori e delle prestazioni. Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le 
strutture più efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti ed un “dima interno” sereno e 
partecipativo. 

La motivazione, la collaborazione, îl coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, la 
essibiltà ela fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale e 
fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli utenti e, in via finale, ad aumentare la 
produttività. I concetto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cuî le persone 
vivono la relazione con l'organizzazione in cui lavorano; tanto più una persona sente dî appartenere 
all'organizzazione, perché ne condivide i valori, le pratiche i linguaggi, tanto più trova motivazione e 
significato nel suo lavoro. E° per questo che diventa necessario sviluppare competenze legate alla 
dimensione emozionale, ovvero al modo in cui le persone vivono e rappresentano l'organizzazione e, 
soprattuto, tenere conto dell'ambiente, del clima in cui i dipendenti si trovano a dover lavorare ogni 


giorno. Tn coerenza con i suddetti principi e finalità, nel periodo di vigenza del Piano, verranno 
definite modalità per raccogliere pereri, consigli, osservazioni e suggerimenti da pate del personale, 
per poter rendere il Piano più dinamico ed efficace, oltre che per effettuare un monitoraggio 
continuo della sua attuazione. 


1l Piano di Azioni positive si compone di una prima parte relativa al contesto normativo, sia 
europeo che nazionale, di una seconda parte dedicata all'analisi del contesto e di una terza parte 
delicata alla programmazione delle azioni positive che siandranno ad implementare. 


1 riano è collegato con gli strumenti di programmazione e misurazione della performance 
organizzativa ed individuale, nonché con il sistema de controlli interni e di prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza. 


PRIMA PARTE — IL CONTESTO NORMATIVO 


La direttiva 2000/43/CE prescrive una strategia quadro comunitaria in materia di parità fra 
uomini e donne che prevede, per la prima volta, che tutti i programmi e le iniziative vengano 
affrontati con un approccio che comprenda misure specifiche volte a promuovere la parità tra 
nomini e donne. L'obiettivo è assicurare che le politiche e gli interventi tengano conto delle 
questioni legate al genere, proponendo la tematica delle pari opportunità come chiave di lettura, e 
di azione, nelle politiche occupazionali, familiari, sociali, economiche, ambientali, urbanistiche, ai 
fini dell'individuazione dei problemi prioritari e degli stromenti necessari per superati © 
modificarti. Tn questo modo la Comunità Europea, ora Unione Europea, decide di porre particolare 
attenzione, in maniera capillare rispetto ad ogni singola questione, sui temi delle discriminazioni 
‘sul mercato del lavoro, della conciliazione tra i tempi di vita e di levoro, dell'eguaglianza formale e 
sostanziale nell'ambito delle politiche del lavoro, retributive e di sviluppo professionale. 


{n maniera non difforme i legislatore italiano, con legge n. 125/1991 e provvedimenti successivi e 
conseguenti, in particolare la legge n. 53/2000 "Disposizioni perl sostegno della maternità e della 
paternità, perl diritto alla cura e alla formazione per il coordinamento dei tempi delle citt”, il D- 
1gs. 151/2001 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela © sostegno della 
maternità e della paternità", nonché D.Lgs. 80/2015 "Misure per la conciliazione delle esigenze di 
cura, di vita e di lavoro”, ha sviluppato la possibilità di azioni positive finalizzate a conseguire 
l'obiettivo delle pari opportunità. Ulteriori interventi normativi (in particolare îl D.lgs n. 
165/ 2001, Îl D.1g5. n.198/2006 “codice delle pari opportunità tra vomo e donne”, la direttiva 
Ministeriale 29 maggio 2007 "Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche”) prevedono che le Amministrazioni assicurino la rimozione degli 
ostucoli che, di ftto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di loro e nel lavoro 


tra uomini e donne. Tale legislazione indica prioritariamente l'obiettivo di eliminare le disparità di 
fatto che le donne subiscono nella formazione scolsstica e pinfessionale, nell'accesso al lavoro, 
nella progressione di carriera e nell vita lavorativa in generale. 


tn particolare, l'art. 7, comma 1, el D.Lgs: n. 165/2001 (come modificato dall'art. 21 della legge n. 
183/2010) individua l'uguaglianza sostanziale cul lvoro come un obiettivo, preserivendo che “le 
pubbliche amministrazioni garantiscano parità ed opportunità tra vomini e donne e l'assenza di 
ogni forma di discriminazione, diretta € indiretta, relativa el genere, all'età, all'orientamento 
sessuale, alla razza all'origine etnica, alla disabilità, ala religione, alla lingua, nell'accesso al 
Iavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lvoro, nella formazione professionale, nelle 
promozioni nella sicurezza su lavoro”, ampliando quindi fl campo di applicazione del concetto di 
pari opportunità a qualunque discriminazione, indipendentemente dall'origine dell stessa, l fine 
digarantire “un ambiente di levoro improntato al benessere organizzativo. 


SECONDA PARTE — IL CONTESTO ORGANIZZATIVO 
Si premette che l'Unione in particolare è in fase di riorganizzazione, dovuta al receso dall stessa 
da parte del Comune di Forl che sarà opertaivo a far data dal 01/01/2022. 
1 dati di seguito indicati sono riferiti lla situazione del personale dipendente, sia a tempo pieno 
che tempo parziale, già senza il Comune di For. 
Sono inclusi ia i dipendenti a tempo indeterminato che quelli tempo determinato. 
Nel computo non sono inclusi i Segretari degli enti in vità della peculiarità del loro rapporto di 
Iavoro; in ogni caso si segnala che nel complesso degli enti aderenti all'Unione sono presenti 5 
segretari, di cuì 3 donne e 2 uomini, uno dei quali 2 rotazione viene individuato come Segretario 
dell'Unione. 
1 dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti sono in totale 372 

ENTE N. DIPENDENTI 


Unione E 
[Comune Bertinoro a 


82(40 Comune e 42 Istituzione D. Drudi) 
24 


6 
2 
1 
27 


L'Unione consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari 
‘opportunità, intende armonizzare la propria attività al perseguimento e all'applicazione del dito di 
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto 
del CONLL e della normativa vigente, i rapporti con personale dipendente e coni cittadini; 

In particolare ritengono vadano perseguiti seguenti obiettivi: 

1) deffnîre e attuare politiche che coinvolgano tutta l'organizzazione nel rispetto del principio di pari 
dignità e trattamento sul lavoro; 

2) superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e sensibilizazione; 

9) integrare îl principio di parità di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle risorse 
umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in base alle competente, 
esperienze e potenziale professionale; 

4) sensibilizzare e formare tutt livelli dell'organizzazione sul valore dlla diversità e sulle modalità 
di gestione delle stesse; 

5) monitorare periodicamente l'andamento delle parî opportunità e valutare l'impatto delle buone 
pratiche; 

6) individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della parità di trattamento fornendo 
strumenti concreti per favorire la conciliazione tempi di vita e d lavoro; 

7) comunicare al personale l'impegno assunto a favore di una cultura dî pari opportunità informando 
‘sui progetti intrapresi e sui risultati conseguiti. Prima di llutrare î contenuti del piano è opportuno 
‘un accenno al contesto europeo ed 1 contesto normativo nazionale. 


11 presente Piano di Azioni Positive, che avrà durata triennale (2022-2024) è unico per l'Unione e i 
Comuni aderenti ed ha come scopo principale l'applicazione concreta dele pari opportunità nonché 
la prevenzione e rimozione di qualunque forma di discriminazione per gli enti che la compongono. 


Siindividuano i seguenti ambiti di intervento: 


BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL'AMBIENTE DI LAVORO 
Gli aspetti relativi al benessere dell lavoratrici e dei lavoratori sono sempre più condizionati dalle 
continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato e che, quotidianamente, 
interessano la Pubblica Amministrazione, nell'intento di mantenere un adeguato livello di risposta 
alle esigenze del cittadino în un contesto di risorse sempre più scarse. 

n virtù della necessità di adeguare l'organizzazione dell'Unione e dei Comuni aderenti a mutati 


scenari normativi e sociali, i dipendenti sono stati chiamati ad una sorta di “flessibilità 
organizzativa” incentrata principalmente sull'adattamento, sia individuale che collettivo, lle nuove 
realtà. 

Diviene quindi necessario rilevare le esigenze dei dipendenti finalizzate al “vivere bene sul posto di 
1avoro", al fine di individuare eventuali riicità organizzative ed ativare azioni positive. 


L'Unione è i Comuni aderenti si impegnano ad adottare misure volte a combattere situazioni 
contittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da: 
+ Pressionio molestie sessuali; 
* Casi di mobbing: 
- Atteggiamenti miranti ad avilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta; 
«Atti vessatori correlati alla sfera privata della lnvoratrice © del lavoratore, sotto forma 
di discriminazioni. 


A tal fine l' Unione e i Comuni aderenti si avvarranno del supporto del Comitato Unico di Garanzia 
(CUG), unico per tutti gli enti, i cui componenti sono stiti da ultimo designati con 
determinazione n.746 del 3:/05/2021 e le cui modalità di azione e funzionamento sono state 
individuate ai sensi e per gli efftti dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e delle Direttive del 4 marzo 
2011 82/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione. 


Azioni Positive: 1 componenti del CUG si rendono disponibili a ricevere le istanze e le 
segnalazioni dei dipendenti nell'ambito di loro competenza e a farsene portavoce con 
l'Amministrazione. 


CONCILIAZIONE VITA/LAVORO 
L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano, per quanto possibile, a soddisiare i bisogni dei 
dipendenti legati ad esigenze di cura dei figli, in particolare nei periodi di chiusura delle scuole 
primarie, a garantire il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali per {1 sostegno della 
maternità e della paternità, per il diritto alla cura e all'assistenza di familiari e a sostegno 
dell'handicap, ea favorire l'adozione di politiche di conciliazione degli orari di lavoro. 


L'Unione e Comunî aderenti si impegnano altresì, per quanto possibile e compatibilmente con le 
esigenze di servizio, ad accogliere le domande dei dipendenti di trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, pur nell'ambito dei limiti imposti dala vigente normativa 
e tenendo in considerazione la mancanza di un diritto all'accoglimento della richiesta, essendo 
questa subordinata all'assenso dell'ente di appartenenza. Particolare attenzione verrà prestata alle 
richieste dettate da esigenze familiari e di conciliazione vita privata/Iavoro. 


L'Unione ci Comuni aderenti si impegnano infine a: 

1. assicurare, quando possibile, a ciascun dipendente la possibilità di usufruire di un orario 
fessibile in entrata ed in uscita; 

2. Valutare, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, eventuali richieste di 
ulteriore flessibilità derivanti da particolari necessità di tipo familiare o personale, 
valutando possibilità di introdurre diverse modalità spazi-temporai nell'esecuzione del 
Iavoro (telelavoro e lavoro agile); 

3. garantire il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali relative ala concessione © 
all'utilizzo di permessi, congedi ed aspettative. 


INTERVENTI PROGRAMMATICI AZIONI POSTITVE TRIENNIO 
Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicate le azioni attraverso le 
quali raggiungere gi obiettivi. 

A. Formazione 

5. Orari di lavoro 

c. Sviluppo di carriera e professionale 

D. Informazione 

x. Stress lavoro-correlato 


A. Formazione 
Obiettivo: consentire le attività formative che, în base alle esigenze dell'Ente, 
consentano a tutti è dipendenti di sviluppare, nell'arco del triennio, una propria 
crescita professionale. 

Azione positiva 1: integrare il più possible i percorsi formativi con li orari dî lavoro, anche a tempo 
parzize, salvaguardando I tempo normalmente dedicato ai bisogni familiari. 

 Atione positiva 2: prevedere annualmente, con i coinvolgimento dei responsabili, la realizazione di 
un piano della formazione che prediiga, ove possibile, percorsi formativi trasversali ta servizi. 

+ Azione positiva 3: coinvolgere i dipendenti nel miglioramento della definizione dei percorsi 
formativi tramite un sistema di valutazione della formazione ottenuta 

» Azione positiva 4: tenuta ed aggiornamento della banca dati completa della formazione effettuata, 
che consenta l'estrapolazione di dati statistici anche in relazione alla parità di genere nel 
ecinvolgimento dei dipendenti. 

+ Azione positiva 5: conservazione nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi lla formazione 
ottenuta. 

5. Orari di lavoro 


Obiettivo: favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e 
professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione le differenze, le 


condizioni e le esigenze di uomini e donne all'interno dell'organizzazione e della vita 
privata, venendo incontro alle problematiche non solo legate alla genitorialità, 
compatibilmente con le esigenze di funzionalità dei servizi. 

* Azione positiva 1: garantire adeguata fessiblità in entrata ed uscita, in particolare con riferimento 
alle esigenze legate all'istruzione obbligatoria dei figli. 

+ Azione positiva 2: Consentire temporanee personalizzazioni dell'orario di lavoro, in presenza di 
oggettive esigenze di concilizione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da 
necessità di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc. 

* Azione positiva 3: dare ai dipendenti che rientrano da periodi di assenza, connessi a motivi familiari 
0 di salute, la possibilità di concordare le modalità di impiego lavorativo che consentano di 
contemplare al meglio le esigenze personali con quelle di servizio. 

* Azione positiva 4: nell'assegnazione di particolari agevolazioni orarie, tra le quali ad esempio il part 
time, favorire innanzitutto i dipendenti che, nell'ordine, posseggono esigenze di tutela dell'handicap, 
di carichi familiari, economiche. 


C. Sviluppo di carriera e professionale 
Obiettivo: compatibilmente con le normative relative agli sviluppi di carriera, 
garantire pari opportunità di crescita e responsabilizzazione professionale tra 
uomini e donne. 

* Azione positiva 1: garantire che le assegnazioni delle posizioni di responsabilità siano ettibuite 
esclusivamente in base all'esperienza maturata, nell'Ente 0 al di fuori dello stesso, alle capacità 
Individuali dimostrate ed alle potenzialità espresse, tenendo conto del profilo professionale e della 
categoria di appartenenza. 

+ Azione positiva 2: applicare metodologie di premialità che tengano conto della qualità e della 
quantità della prestazione resa, senza penalizzare coloro che operano con orario ridotto ma 
utilizzando criteri di proporzionalità. 

+ Azione positiva 3: attivare, ove richiesto, percorsi di reinserimento professionale nell'ambiente di 
lavoro del personale al rientro dal congedo per maternità paternità. 


D. Informazione 
Obiettivo: favorire la conoscenza da parte dei dipendenti sull'attività svolta 
dall’Amministrazione in materia di pari opportunità e sulle disposizioni normative. 

* Azione positiva 1: diffondere le normative e le regole dell'Ente in materia di orario di lavoro per la 
tutela dlla genitorialità e dell'handicap. 

‘+ Azione positiva 2: gestire in modo trasparente ed uniforme l'applicazione delle norme di cui al 


punto precedente. 


«Azione positiva 3: garantire consulenza ai dipendenti in materia di permessi agevolando la gestione 
del tempo casa/lavoro, evitando confliti che non favorirebbero né la serenità personale né la 


produtti 
+ Azione positiva 4: Promuovere (attraverso la Intranet) la conoscenza. 


Positive. 


del CUG e del Piano di Azioni 


E. Stress lavoro-correlato 
Obiettivo: dare attuazione al documento di valutazione dei rischi collegati allo stress 
i sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008, sulla base della situazione 
lavorativa percepita dal personale e rilevata nei primi mesi del 2019 attraverso la 
compilazione di questionari e colloqui per gruppi omogenei, secondo le indicazioni 
del protocollo INAIL vigente. Le conelusioni dell'indagine hanno fatto emergere in 
tutti i settori un significativo disagio per la carenza di personale e, în alcuni settori, 
la carenza dî comunicazione, di definizione dei ruoli e della formazionè del personale. 
+ Azione positiva 1: porre in essere tutte le misure di prevenzione e correttive previste nel documento 
di valutazione dei rischi, fra le quali emerge l'esigenza di migliorare la comunicazione interna anche 
attraverso riunioni e incontri mensili tra PO, Dirigente e personale, nonché l'esigenza di intervenire 
nel piano della formazione tramite l'inserimento di attività formative a maggior contenuto 
specilistico/ professionale, ecc... 


DISPOSIZIONI FINALI 
11 presente Piano ha durata triennale (2022-2024) ed è in continuità con il Piano precedente. Verrà 
pubblicato sul sito internet dell'Unione e dei Comuni aderenti e sarà trasmesso al personale 
dipendente. 1l CUG darà conto dello stato di attuazione del Piano di Azionî Positive, monitorandone 
periodicamente lo svolgimento. 


UNIONE DI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE 
Provincia Forli-Cesena 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 


OGGETTO: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI 
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI - PRESA D'ATTO DELLE 
COMUNICAZIONI PERVENUTE - APPROVAZIONE 


PARERE DI REGOLARITA” TECNICA 


Visto: PARERE favorevole 


Forti, 17/01/2022 


PARERE DI REGOLARITÀ” CONTABILE 


Visto: PARERE favorevole 


[Fort 17/01/2022 


LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI 
GESTIONE 


Susi nin) 
PAer 


ll presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 


i 


- IL Vice SEGRETARIO 
no Tp) 


V=2/ 


CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 


ll sottoscritto certifica che la presente 
delibera è divenuta esecutiva il 


[Ai sensi dell'articolo 134, 3° comma del 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 287. 


IL SEGRETARIO 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


ll sottoscritto certifica che copia della 
delibera è stata affissa all'Albo Pretoro] 
dell'Ente per 15 giorni consecutivi a 
partire dal 
[Ai sensi dell'articolo 124, 1° comme, del 
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 

Ford, ge ne 


DB COMUNE DI PREMILCUORE 


Prov. di Forlì-Cesena 


Copla 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


Numero: d Data: 26/01/2022 


OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER 
LA TRASPARENZA 2022-2024 


11 giorno 26/01/2022 alle ore 10.00, nella Sala dlle Adunanze del Comune, si è riunita la Giunta 
Municipale. 


Risultano presenti i seguenti Assessori: 


Presente 
D.SSA URSULA VALMORI Presidenie G 
[SAURO BARUFFI Assessore 
[GABRIELE CONTI Assessore 


Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI 
Assiste la D.ssa GIULIA BOSI - VICE SEGRETARIO COMUNALE 


Constatata la regolarità della seduta il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare 
sull'oggetto all'ordine del giorno sopraindicato. 


LA GIUNTA COMUNALE 


Richiamati 

= iprincipi di economicità, eficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza dell'azione. 
amministrativa (articolo 1, comma 1, ella legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi); 

= Ta legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni perla prevenzione e la repressione 
della corruzione e dellilegalità nella pubblica amministazione” (come modificata dal 
decreto legislativo 97/2016); 

- l'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi: 


Premesso che: 


- °° lastrntegia nazionale di prevenzione e contrasto della comuzione sì attua mediante il Piano 
nazionale anicorruzione (PNA) approvato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC); 

= dal 2013 a12018 sono stati adottati due PNA e tre aggiomamenti dei medesimi; mer, il 
PNA 2019 è stato approvato dall'ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064); 

+ l'articolo 41, comm I lettera b), de decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA 
costituisca “un ato di indirizzo” al quale pini di prevenzione della comuzion si devono 
uniformare; 

= la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni l'approvazione dl oro Piano 
triennale di prevenzione della coruzione e per a trasparenza (PTPCT); 

= l Responsabile anticomuzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di 
PIPCT: successivamente, per gli enti locali “il piano è approvato dalla giunta" (articolo 41 
comma 1 letera ) del decreto legislativo 97/2016); 

= in sede di aggiornamento 2018 del PNA, l'ANAC ha registrato, “specie peri comuni molto 
piccoli”, difficoltà ad adottare, anno per anno, un nuovo e completo Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione © per la trasparenza; 

- | Autocità, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in 
ragione dell difficoltà organizzative dovute alla lor ridotta dimensione, solo ni casi in 
ci nell'anno successivo all'adozione del PTPC non siano intercorsi fatti coruttivi o 
modifiche organizzative rilevanti, posano provvedere all’adozione del PTPC con modalità 
semplificate” (ANAC deliberazione n, 1074/2018); 

— Anac în considerazione delle profonde € sistematiche riforme che interessano il sistema 

Pase, ha ritenuto per l momento di limitarsi, rispetto all'aggiornamento del PNA 2019- 
2021 a fornire un quadro delle fonti normative e delle delibere sopravvenute e rilevanti 
rispetto all'originaria approvazione del Piano triennale cd aggiornate al 16 luglio 2021. 


Dato atto che: 

=” I'ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la più larga condivisione delle misure” 
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 
ottobre 2015); 

+ a tale scopo, è stato pubblicato nella home-page del sio istituzionale dell'Ente e nella 
‘sezione dell’Amministrazione trasparente “altri consenti — prevenzione della corruzione“. 
‘im avviso pubblico per la partecipazione alla redazione del piano triennale di prevenzione 
della corruzione e della trasparenza (P.T.C.P.) 2022-20. in data 22 novembre 2021; 

. alla data di scadenza dell'avviso non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né 
proposte finalizzate a migliorare l'impostazione e realizzazione del processo di gestione del 
rischio e ad un'efficace individuazione delle misure di prevenzione della corruzione; 

- ni sensi dell'art. 9 del Regolamento del sistema dei controlli interni, i Piani Annuali di 

Contollo definiscono i documenti da controllare e le relative percentuali e il RPCT, in fase di 


monitoraggio del PTPCT, si avvale anche delle risultanze dei controlli interni effettuati della 

relativa relazione annuale; 

- il DL 802021, convertito in Legge 113 del 6 agosto 2021, introduce per tutte le 
amministrazioni il Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) che ha l'obiettivo 
di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di semplificazione, molti degli tti 
di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, ta i quali anche il Piano per la 
prevenzione della corruzione e la rasparenza; 

— il presente documento, suscettibile di successivi aggiornamenti, vuole essere un Piano di 

transizione, in attesa delle espliciazioni normative che porteranno alla definizione di un 
piano unico di governance dell'ente. 


Ritenuto opportuno procedere ad effettuare i controlli di cui sopra con cadenza annuale a partire 
dal 2022; 


Vista la delibera di Giunta Comunale n. 48 del 27/12/2021 ad oggetto “INDIRIZZI PER 
L'AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 2022-2024”. 

Rilevata l'assenza di fatti corruttvi che giustificano l'adozione di misure speciali da prevedersi 
all’interno del Piano; 

Dato atto al Segretario Comunale di aver curato personalmente la stesura della presente 
condividendone i contenuti sotto il profilo della legittimità amministrativa; 

Acquisito il parere favorevole espresso dal Segretario comunale in ordine alla regolarità tecnica e 
amministrativa ai sensi dellart.49 del D.Lgs.18:8/2000. n267 (come modificato dall'art. 3 DIL. 
176/12); 

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese 


peLIsERA 
Ad en della premessa maria che si intende interamente richiemata 


LL di approvare l'allegato “Piano Tricanale per la prevenzione dell'illegalità © della 
corruzione” (Allegato 1), contenente il “Programma Triennale per la trasparenza e 
l'integrità”, del Comune di Premilcuore — Anni 2022/2024, a cui sono allegati: 

+ allegato <A” Aree e attività più elevato rischio correzione: 

+ allegato “B* Codice di comportamento dei dipendenti; 


2. di dare atto che îl pieno approvato con la presente, suscettibile di successivi 
aggiomamenti. vuole essere tn piano di transizione, in attesa delle esplicitzioni 
normative che porteranno alla definizione di un piano unico di govemante dell'ene 
(PIAO): 

3. dî dare atto che ai sensi dell'art 54 del DLgs. n 65/2001, modificato dalla L. n 
190/2012, la violazione dei doveri stabiliti del Piano in approvazione è fonte di 
responsabilità disciplinare: 

4. di comunicare tramite e-mail il presente provvedimento a tti i dipendenti, aî Rappresentanti 
Sindacali Unita (RSU) ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali (OO.SS); 

5.. di dare atto che sulla proposta della presente è stato acquisti solo parere in ordine 

alla regolarità tecnica (art 49 del TUEL) 


Inoltre, per la necessiti di dre seguito a procedimento con la massima tempestività 


Visto l'art. 134, 4° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che testualmente recita: 
“Nel caso di urgenza le deliberazioni del Consiglio e della Giunta possono essere dichiarate 
immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti"; 


Con voti unanimi e favorevoli, espressi în forma palese 


peuiseRA 


di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, aî sensi dell'art. 134. comma 4°, del 
D.Lgs. n. 267/2000, e dunque efficace dal momento della sua adozione. 
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Allegato “E” al Piano Triennale di prevenzione dell'Ilegalità e della corruzione 2022/2024 


COMUNE DI PREMILCUORE 


PROVINCIA DI FORLI'- CESENA 


CODICE DI COMPORTAMENTO 
(approvato con deliberazione della Giunta Comunale n8 del 29/01/2014) 


COMUNE DI PREMILCUORE 


Prov. di Forlì-Cesena 


CODICE DI COMPORTAMENTO 


Adottato ai sensi dell'articolo 4 del D.Lgs n. 16/2001 e sconde le linee guida del DPR. n. 
622013 


Art.1 Disposizioni di carattere generale 
Art.2 Ambito di applicazione 

Art.3 Principi generali 

Art. 4 Regali compensi e are tà 

Art. Comunicazione di portecipazione od associazioni  orgonizazioni 

Art. 6 Comunicazione degli ineresi finanziari, coni d'interesse e Incarichi al dipendenti 
Art. 7 Obbligo di comunicare situzzioni di conflitto. 

Art. 8 Comunicazione al seni degli artt $, 627 

Art.9 Prevenzione della corrzione 

Art. 10 Tutela del dipendente che segnala illeciti 

Art. 11 Trasporenza e tracciabilità 

Art. 12 Comportamento ni rapporti privati 

Art. 13 Comportamento in servizio 

Art. 14 Rapporti con dl pubblico 

Art. 15 Disposizioni particolari per i Responsabili di Setore.Posizioni organizzative 
Art. 16 Contratti ed altri atti negoziali 

Art. 17 Vigilanza, monitoraggio e attività formative 

Art. 18 Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del Codice 

Art. 19 Disposizioni ransiors e di adeguamento 


Art.20 Disposizioni finali 
Allegato A) Dichiarazione serio di ate di seit comiczine di adezione 0 apprtvena ad aiizioni o 
orgoniazioni Uri 4TTÙ - DER n d4$ de 201200000 5 DPR 620013) 

Allegato) Dickieazone riceata Coca di comperiomento (DPR 622013) 

Allegato ©) Dicksazine ssaa di auto d noeviiò (rt TTI - DPR n 445 del 20122008) - Comunicazione 
nizza delle conse di cemposbileà vcofrbtt ci ed dell 30.1 2 D gr 392019, 


Paga 


Art.1 Disposizioni di carattere penerele 

1. 11 presente “Codice di comportamento” (di seguito denominato “codice"), definisce, ai fini 
dell'articolo 54 comma 5 del D.Les 165/2001, i doveri diligenza, lelt, imparzialità e buone 
condotta che i dipendenti e collaboratori qualsiasi tolo del Comune, sono temuti ad osservare. 
Le previsioni del presento codice riproducono ed integra quelle previste dl D. PR. n. 62/2013, 
A presente codice viene data dilfisione attraverso pubblicazione sul sito internet 
istituzionale del Comune (in Amministrazione Trasparente / Disposizioni generali / Att 
generali). 


Art. 2 Ambito di apolicazione 
1. Sono teoutiall'applicazione del preso codice 
n tuti dipendenti comunali; 
dei titolari di consi di consulenza e colaborzon a favore del Comune, a quelsis 
titolo; 
e i itoai di ocgni e di incarichi negli uffici i dira collaborzione degli cuni pole 
de Comune: 

2. Gli obblighi di conda pevisti nel pressato cofie sono sti - per quanto composti - 
rappresentanti egli, dipendenti  coleboni  quliasi titolo delle dite che el'enbito de 
servizi pubblici degli appat di lvor-csi-foritre affidi dal Comune — opero per conto 
del Comune. 

3. 11 Comune comunicherà il ik sul sito web (in "Amministrazione trasparente’) ove è 
visionabilebcaicabie copia del presente codice di comportamento, a coloro ché 
nttoscrivono cotti i avro e/o di collborazioneconsulenza (di cuî al comma 1), noché a 
loro cu sono affidati sevizi e appalti pubblici per cool Comune (i ui al coma 2). 

4. Negli atti di incarico di cui l comma e nei contrat di idamento di sevizi ppi pubblici 
i ui al comma 2, vengono insert apposite disposizioni e clausole di rsoluzionedecadenza, 
in aso di gruî violazione degli OBlighi derivante dal presente codice, che verranno azionate dl 
Responsabile che ha sotoserito gli ati di incarico ci i contati, sno lies © 
motraamente. 

51. Quanto previsto ne presente Codice cositice idicizzo per l'labrzioe di “Codici cdi 
comportamento” di sogeti di ito privato ia controllo publio del Comune, oppure regoli 
© finanziati del Comune Gecondo la defizione di “cosrolo pubblico” di “regolazione è 
finanziamento” data dll. 1 el D.Lgs n. 39/2013 lode successive norme e iteprtzioni 
giurisprdenzial). 


PEAMRERET 
1.1 soggetti teruci all'applicazione del Codice, di cui all'art: 
3) osservano la Costitizione e si pongono al servizio del Comune, conformando la propria 
condotta a principi di buon andamento e imparzialicà dell'azione amministrativa, svolgendo i 
propri compiti nel rspeto della legge, nonché perseguendo l'interesse pubblico senza abusere 
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della posizione od pae iui sono oli. 

3) rispettino i pcicipi di integrità, coreseaza, buona fede, proporzionali, obieivit, 
trasparenza, quit € ragioevaeza e agiscono ia posizione di indipendenza  imprzialtà, 
segnalando a proci spire gerctico i cai di ponzze contfito di ine, nonché 
astenemdosi ci asi n cu si riscontri ef n cone conio i interessi 

©) non usano 2 fini privati e informazioni di cui dispongono per ragioni di uf, evito 
Situazioni € comportamenti che posso osticolae il coretto adempimento dei compio 
nuocere agli interessi 0 llmmagine dl Comune. Preogntie e poteri pubblici sno eserciti 
unicamente pr e finalità i interesse gere perle quali ono Sci conferiti 

9) nei rapporti coni destinati dell'azione amminisctiva, assicurano la pina parità di 
trattimento a pacit di condizioni, seneadoi da azioni abiarie che bbiano elfi negativi 
suì destinatari dell'azione amministra 0 he componioo discriminazioni buste st 50, 
sazionalià, crigioe nica, lingua, regione © cedo, covinzioni peroni © police, 
tpparteenza è una minoreza nazionale, disabili, condizioni sociali © di sue, cà © 
orientamento scsuale © at dive fato 

9) dimostrino a massima disponibilità e collaborazione nei rapporti con le alte pubbliche 
arnminsrzioni, scanio lo scambio € la trasmise delle informazioni e dei dti in 
forma tendenzialmente ciematica € ja qualunque foma const alla legge, el rispto 
della normativa vigente. 


2.1 dipendenti i collaboratori/onsulent incaricati che opero all'interno del Comune esercitano i 


proprî compiti orieatando l'azione amministrativa alla massima economicità, eficienza ed 
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle atività amministrative 
deve seguire una logica dî contenimento de cost, che non pregiudici e qualità de risultati. 


Art.4 Regali. compensi e altre utilità 
1.1 soggetti ten l rispetto del Codice di cu ll'art2, indiendentmente della circostanza che il 
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fatto costituisca reato: 

3) non chiedono regali 0 altre utilità (per sé o pe alti) per compiere 0 per ever compiuto un 
atto del proprio ufficio; 

5) non accettano regali 0 altre utilità (per sé 0 pe alt), salvo quelli d'uso e di modico valore 
sffettuati occasionaimente nell'ambito delle normali relzion di cortesia; 

9) non offrono, direttamente 0 indirettamente, regali © altre utilità a dipendenti sovra 0 
sotto ordinati, saìvo quelli di modico valore 0 quelli legati a ricorrenze © particolari 
occasioni (compieaani, festività, matrimoni, nascie di figli, pensionamenti), 

regali e le alte utilità comunque ricevuti - fuori de casî sopra consentiti - sono immedistamente 

restituiti da pate dllo stesso soggetto cui sano stati consegnati. Nel caso non sia possibile la 

restituzione vengono consegnati si Responsabile dei SS.GG. che — previa deliberazione di Giunta 
— provvede alla destinazione a favore di enti cartatevol © di alri soggetti che si reputano 
merievoli; 


3. Ai fini del presente articolo, per regali e altre utilità di modico valore si intendono quelle di 


«I 


salore non superiore a cinoranta euro, anche sotto forma di sconto. 
soggetti tenuti al rispetto del Codice di cui ell't2, non accettno incarichi di 
consulenza/coliaborezione di qualsiasi natura, da soggeci privati che abbiano, 0 abbiano avuto 
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nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni di atvità inerenti a suo 
uffici 


5. AI fine di preservare il prestigio e l'imparzilii dell'Ente, i Responsabili di Settore vigilano sulla 
corretta applicazione del present aticolo da perte de dipendenti assegnati. Sui Responsabili di 
giore, a iilana compe al Sepa gear, qui di pone per la prevenzione 


1.Nel rispetto della disciplina vigente dl dritto di associazione, i dipendenti comunali comunicano 
in forraa scritta su apposito modelo falleato A) al Responsabile del proprio Setore (ed i 
Responsabili di Settore al Segretario) - entro 15 giorsì da quando vi adericoro, la propria 
partecipazione 0 appartecenza ad ascocizioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere 
riservato o meno, i cui ambiti dî interessi possano interferire con lo svolgimento dell'anività 
dell'ufficio e della strettur in cui operano. Peri dipendenti neo-assunti la comunicazione di cui 
sopra viene effettuata ll’ della sottszizion del contratto individuale i lavoro. 

2.1 responsabili di Settore (oil Segretario) valutano - sulla buse ia delle concrete attività dell'ufficio 
in cui opera il dipendente, sia delle concrete attività delle associazioni 0 organizzazioni a cui il 
dipendente eventusimente partecipa - la sussistenza di condizioni che integro ipotesi di 
incompatibilità anche pz, ache al fn di sce le psiblisocgnza degli bbighi 
i cuî al successivo at. 7. 

3.1l presente articolo no si applica all'adesione a partiti politici o sindacati. 

4.1 soggetti tenui al rispeto del Codice di cu all'at2, non costringono altri ad aderire ad 
associazioni od organizzazioni e non esercitano pressori a tale fin, prospettando vantaggi o 


2) se in prima persona, 0 suoi parenti affi ento il secondo grad, il coniuge 0 il convivente 
abbizno ancora rapporti finanziari con il soggeto con cui ha avuto i predetti rapporti di 
collaborazione; 

1) se tali rapport siano intercorsi 0 intercorano con soggetti che abbiano ineressi in attività o 
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche 2 ii affidare. 

2.1 soggetti tenuti al rispento del Codice di cu all'art 2, si astengono dal prendere decisioni o 
svolgere attività dl proprio ufficio in situazioni di conflito dî ineressi (ove sono coinvolti con 
interessi personali, de coniuge, di conviveat, di parent, di affini entro il secondo grado), Il 
conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli 
derivanti dll'inteno di voler assecondare presioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 
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3. Le matri delle tivi e degli incarichi este rit attente disciplina dl 53 del DI 
Lgs. 16SII © smi, dal “codice di compertamento razione di cu Dpr 622019, nonché da 
fegolomento comune di rganazzone 

41 dipendenti omuali oa posso svolgere tività see ed incichi eb ce pon sano 
siti conii  peiamenie auerizzti dl Comune, con Ie modali di cu allgpotia 
disciplina, contenta pel "Regolamento comunale di organizzazione’ © nell uecesthe 
circolare «man dal “Servizio penonale”. Pets, gli stesi nen piso, sro 
quanto prevbto per | rappori di lavoro & tempo parziale sxo specifiche eceini 
previste dala egg. 

a. esere ativitdpo commerciale industale o rfesionale 

o iastiuie, in cosenza di apporto con 1 Cozine, alri rapporti d'impigo, si alle 
dipendenze i enti oblici ce alle dipendere di pvt 

assumere cariche insocit co fsi di cr; 

di esercitare ativià di artigianato 0 di impredie agicolo (6 dolo rinipae e 
coltivatore dio); 

e. svolgere qualque alta ativià eta comterizz da conditi € di nat 
professionale 

£ svolgere qualunque ativid, che in ragione della ineztenza con compiti iniuzinli, 
poss ntaesucioni, che slo apparente, di coito di iter. 

5.1 ogni caso non è consentito cetae carichi: 

2 da soggeti evi che biamo in como, abbiano o nel Henio precedente, mire 
0 appalti comuali e iseeseccocomico signiSetivo indecisioni 0 ativià inerenti 
alici di apprencoz; 

in consigli di armisiseazone di copentive sci che, pur non avendo scopo di ero 
siano ferito di bei © servi dd Comune o ceo de questo cstrbui qualunque 
titolo; 

è che per l'inpezno rico © per fe modalità di solginento, non consentano un 
tempestivo pitt svolginento dei compl dico, i relazione ale cigeze dl 
sevizio di sppurenenza. e ale limo caso pot ee revocata asti 

6. Fermo restando che compete al Resporsatile di Store al Seretaio La valutzione ia concto 
dei singoli casi i cofito di interesse, non sono comunque consentite al dipendenti, ance ® 
tempo parziale, tivi prestazioni lavorative, da volge a favore di nd o privati ché sbbleoo 
per getto consulenze, ivi istrutori, clco di parc © valutazioni di carter tcnico, 
rresentazone di isa, di comunicazioni © di segnalazioni di iiio di ati, comunue 
Genin, die l Comune 

T. Nessuna dell tivi ope ichiante pò essre astorizzt ll Arinistazione divieto noo 
Viene meno pe effetto i clotmeto in spetativa o in congedo on retribuito. 

SLI pendente co rapporto di avro tempo parziale, ca prestazione Isvosiva non superiores 
50% di qual 2 tempo pieno, che intende sole  néaco © uti coniato libco 
protezione deve dame comunicazione sl Responsabile di etore (e 1 Responsabili i etere 
al Segretari) indicando tuti li elemeni he risubino evacti si ini dell alezione dll 
insussistenza i aio di incompaiità e di colto di ineress comes con inca steso, 

9. Le disposizioni relative alle tività steme si piano anche a pesoale con apporto di voro 
tempo demi. 
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10.1l dipendente comunale che not rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilità 
disciplinare, sale più gravi sezioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza delle 
disposizioni in tema di aunrizzazioni all'espletamento di ativià disciplinate dl presente Codice, 
compete al Responsabile dell'ufficio perì procedimenti disciplinari (UPD), se non diversamente 
disposto in sede di Regolamento di Organizzazione. 


Art.7 Obblico di comunicare situazioni di conflitto. 

1.1 dipendenti comunali comunicano ai Responsabile del propio Store (ed i Responsabili di 
Sete al Segreto coma) le situazioni di “ptoriale cogli di interesse” in cu si 
trova, per dlemina civ sno  decsioali che svolgono i quanto pasono essre 
coinvolte 
2) interessi pop 
8) interessi di preti str il sco grado; 
©) interessi coniuge oi conviventi, 

1) interest di soggeti od cgnizzzioni con cu bia causa pendente, grave ininicii, o 
cappori di credito sguifcati 
9) tesi di soggati od egaizzzioni di cu sia a, core, rotatore 0 gs 
0) interessi i sti, soclazini sche no riconosci, comitati, socetà  stableni di cu sia 
ceicanzoe 

2. La predetta comunicazione deve esce fata i fica scita ento 3 gii lavati da quando è 
tt aldo] procedinento, evidenziando siniicamen 1 “potenziale conflito di intere” 
he si revvisa seas avena izione de esponaile chiamato a dscidere. 

3.1 Responsabile che riceve la comunicazione di “potenziale conio di nere”, comunica 
foma scita © sintetica = la propia dciione moiaa estro successivi 3 gici orti, 
assieandosi l'vvent ricezione da pit del dipendere incrpelze, nonché di quelo che 
Viene incaricato di svolge lati in sua sosttzioe. Nel cool procedimento non possa 
Essere svol el Sete fn guesioe, la sea dll'assegnazione dl procedimento 24 io 
tore vert feta dal Segr 0 10 sotto, empesivamene inepllo. 

4. Qualora il Responsabile 0 1 Segretario intel noa ravvisio conio di intese, il 
dipendente no sac obbligo 4 atene proseguirà laivià istura fo decisionale in 

; 

5.11 dipendente comunale che itervene per dovere d'ufficio 0 comanque a quasi ilo - ad un 
procedimento, ance senza esserne ll response, cispatoal gudle possano esce colvoli 
Facci proci i sons del reset corna I, i inndita comunieazone a Responsabile 
el proprio so dela paeipzine al procedieno la pome. 

6 Tati i casi di astensione sono comunieat al Segrtro commale che provede a ini n 
oposio regio. 
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Art. Comunicazioni a casi degli artt, 5.667 

1. Tutti i soggetti tenui al rispeto del Codice di cui alla, comma 1 sono tenuti ad effettuare le 
comunicazioni previste deli att. S, 6 e 7 in caso svolgano attività. istutorie e decisionali 
nell’ambito degl uffici servizi comunali. 

2. Ulteriori comunicazioni ed attestazioni possono essere previste su disposizione del Responsabile 
anti-corruzione elo del Responsabile del'Uiio Procedimenti Disciplinari (UPD). 


Art.9 Prevenzione dlla corruzione 

1. Responsabili di Settore rispettano e curano che siano rspttte da dipendenti assegnati le misure 
necessarie alla prevenzione degli ileciti nell'amminiszzione. In paticolae, esi rispettano © 
fanno rispettare. e prescrizioni contente nel “Piano triennale di prevenzione dell'llegalità e 
della corruzione”, prestando la più ampia collaborazione al Segretacio generale / Responsabile 
anti-corruzione. 

2.1l dipendente comunale, fermo restendo l'obbligo di cui all'art. 361 cp. (i denuncia all'autorità 
giudiziaria), scenala al Responsabile di Settore e all Responsabile anti-corruzione eventuali 
situazioni di ilicio nell'amminisrazione di cui sia venuto a conoscenza. 


Art. 10 Tutela del dipendente che segnala Meciti 

1.1 dipendente che segnala un illecito è tutelato secondo quanto previsto dall't. 54 bs del D Lgs 
165/2001 ((ntrodoto dall legge n. 190/2012). In particolare, il dipendente che denuncia al 
proprio superiore gerarchico © all'autorità gidiziaria condote ilccite di cui sia venuto a 
conoscenza in ragion dl rappor di lavoro, non può esse sanziona, icenziao 0 sottoposto a 
misure discriminatori. 

2. Ogni dipendente, oltre al propio dirigente di riferimento, può rivolgersi © fr pervenire, con 
qualsiasi modalit, in via riservata, al Responsabile ant-cuazione 0 ll'UPD, una nott con le 
informazioni uîili per individuare l'astoe  glî autori dell condtt licte le circostanze del 


3.11 Responsabile Anticomizione e FUPD, ricevuta la segnalazione assumono le adeguate inzizive a 
‘second del caso; Il Responsabile anti-cornzione dispon: che la relciva corcispondenza venga 
protocollata utilizzando la protocollazione riservata. 


Art 11 Trasparenza e tracciabilità 

1.1 Responsabili i Settore assicurano adempimento degli cblighi i trasparenza eviti in capo 
Comune secondo le disporizioni normative vigenti, prestando la massima collborzione, al 
Responsabile del Pino dll Trasparenza, nell'laborazione, reperimento e trasmissione dei dti 
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sit scituzionale. 

2 La tracciabilità dei processi decisionali adottati dai dipendeti deve esser, in tuti cas, garantita 
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni moment la rplcbità. 
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At. 12 Comportamento ni rapporti rivati 

1. Nei rapporti privati, comprese le relzzinicxtr-lsvorative con pubblic ufficiali nell'esercizio delle 
loro funzioni, oggetto emo all'aplicazione del codice non sit, pé menziona posizione 
che ricopre cell'amministazione per ottnere ulti cis no gli spetino © non assume alto 
comportamento che posse nuocere all'immagine dell'amministrazion, facendo venir meno il 
senso di affidamento fiducia nel coeso funzionamento del Comune, da pate di cittadini o 
anche di categorie di soggetti quali fornaio prestatori di servizi 0 pere 

2.Nel rispetto dei priacipi costituzionali posi a nuela dela libertà di espressione, il dipendente 
comunale, prima di silscae invite o giudizi di valore su tivi dell'rminsrzine 
comunale, diffuse straverso organi di inioemazione rivoli alla generalità dei citadini, ne di 
preventiva informazione a proprio Responsabile, er le valutazioni di cu al sucessivo articolo 
13, comma 9. Per a stessa fattispecie, con ricrimento si Responatbili di settore, referente 
Segretario generale. Nel co dî dicisrazioni pabbliche odi altre forme di estemazioni in qualità 
di rappresentanti dell'mministazine, il rilscio è risevato » Responsabili di Settore 0 al 
Segretario, previa informazione l Sindaco 0 Assezoe dela. 

3. Salvo il drito di esprimere valutazioni e donde informazioni a tutela dei dii sindacali, il 
dipendente comunale si asion da dichiarazioni pubbliche offensive nei confonti dl Comune. 


Art.13 Comportamento în servizio 

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, 
salvo giusificato motivo, non rurde né adotta comportamenti tali da fi ricadere su alri 
dipendenti i compimento di tività o l'adozione di decisioni di propria spettanza. 

2.1 dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel 
rispetto delle condizioni previste dalla legge, da regolamenti de contratti olleivi. 

3.Il dipendente comunale utlizza il matcile, le attrezzate, i servizi telematici © telefonici 
dell'ufficio, per ragioni di servizio € comunque sel rispeto di eventuali vincoli ulteriori posti 
dall'amministrazione. Il dipendente uîlizza i mezzi di trasporto dell'amminstezione a sua 
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trespontare eci, st 
00 per motivi dui. 

4.Il dipendente comunale, mentre è in servizio, può allontani dlla sede di lavoro eschisivamente 
per missioni per 0 svolgimento di aività aurorizzae del poprio responsabile. 

5.1 Responsabili di Settore curano un apposito registro su quale, per ogni alontanzment dlla sede 
di lavoro per motivi di sevizio, deve essere riportato: nome del dipendente, dta, ora di uscita, 
ora di rientro, motivo dell'allontanamento, logo di destinazione, mezzo di trasporto utilizzato. 
Per esigenze giomaliere di sevizio come il recapiti della post e/o presso la tesoreria, si 
intende autorizzato il dipendente assegnato al sevizio 0 suo sostituto anche senza prescritta 
iscrizione ne predetto registro. 

Nel caso n ci, per l'uscita per ragioni di sevizio, ia ulizato un mezzo di trasporto di propriet 
‘comunale, il conducente deve compilare i registro dî bordo del veicolo, registrando la data e re 
di utilizzo, l chilometraggio di partenza < di arivo, il luogo di destinazione ed apponendo ls 
propri firma. 
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Att14 Rapparti con il pubblico 


1.11 dipendente comunale in rapporto coni pubblico 


8) si fa riconoscere attaverso l'esposizione in mode visibile del Badge od zro supporto 
identificativo messo 2 disposizione ca Comune, salvo diverse disposizioni di sevizio, anche 
in considerazione della sus sicurezza; 

5) opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilità e - nl rispondere alla 
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eletronica - opera nella 
maniera più completa e accurata possibile. 

©) al messaggio di pasta elettronica, l dipendente risponde con lo stesso mezzo, meno che 
lo stesso contenga elementi per i quali sie necessario utilizzare altre forme stabilite 
dall'amminisrazione, riportando tutî gli elementi idonei si fini dell'deniiczione del 
responsabile e ella ecaustività dell risposta: 

© qualora non sia competente per posizione rivestita o per matri, indirizza l'ineressto al 
funzionario 0 ufficio competente del Comune. 

©) fatte salve le norme sal segreto d'ufficio, fornisce e spiegazioni che gli siano richieste în 
‘ordine al comportamento proprio o di altri dipendenti dlluficio dei quali ha la responsabilità 
‘od il coordinamento. 

") Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, rispetta - solvo diverse 
esigenze di servizio 0 diverso ordine di priorità stabilito dal'amministrazione - l'ordine 
eronolegico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenute con motivazioni generiche. 

8) rispetta gli appuntamenti con cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclemi. 


2.11 dipendente comunale, quando diretamente chiamato 2 fornire sevizi al pubblico, cura il 
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rispetto degli standard di qualità e di quantità fissati dal Comune. Il dipendente opera al fne 
di assicurare la continuità del servizio, di consentire agli ati a scelta tra i diversi erogatori e di 
fomire loro informazioni sulle modalità d prestazione del servizio e sui livelli i qualità. 

l dipendente comunale non assume impegni, né anticipa l'esito di decisioni 0 azioni proprie 0 
altruî inerenti all'ufficio, al di cori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative 
ad atti od operazioni amministrative, in corso © conclusi, nelle ipotesi previste dalle 
disposizioni dî lege e regolamentari in materia di acceso. Rilascia copîe ed estati di atî 0 
documenti secondo a sua competeaza, con le modalit stabilite dalle norme in materia di accesso 
dai regolamenti comunali. 


4.1 dipendente comunale osserva i segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento 


sI 


ei dti personali e, qualora sa richiesto orzimente di fori informazioni, atti, documenti non 
accessibili tutelati dl segreto d'ufficio 0 dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il 
richiedente dei motivi che osano all'ccoglimento della richiesta. Qualora non sis competeate a 
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne che la scsse venga 
inoltrata all'ufficio competente dell'ameinistrzione comune. 

dipendenti » cui l'amministazione fomisce le divise o il vestiario debbono usare il suddetto 
vestsrio, avendo cura che sia decoroso ordino; gli addeti agli uffici a contatto con il pubblico 
debbono usare un abbigliamento consono al decoro e all'immagine dell'amministrazione 
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TTT on 


ii compresi i titolari di incarico ai 
SEA ellricole 11 0 TUEL eli EI E dis trici 0 del TUEL 


ove tale incarico sia conficto con qualifica dirigenziale. 
2. 11 Responsabile dî settore PO.: 


a. svolge con diligenza le finzioni ad esso spetanti in base all'ato di conferimento 
dell'incarico, persegue gli obietivi assegnati © adotta ua comportamento organizzativo 
adeguato per l'assolvimento dell'incarico. 

b. assume atiegginmenti leali e trasparenti © adbtta Un comportamento esemplare € 
imparziale nei rapporti con i colleghi, i colaboratori e i destinatari dell'azione 
arministrativa. Cra che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalità 
esclusivamente istituzionali, in nessun caso, pe esigenze personali. 

©. cura, compatibilmente con le risorse disponibili, benessere organizzativo nella suture 
a cui è preposto, fivorendo l'instaurarsi di rapport cordiali rispettosi ir i colaboctori, 
assume iniziative finalizzate alla circolazione celle informazioni, ala formazione e 
all'aggiornamento del personale, allnciusione e ala valorizzazione delle differenze di 
Benere, di età e di condizioni personali 

d. assegna l'istuttoria delle pratiche sula base di unequa ripartizione dl carico di lavor, 
tenendo conto delle capacit, delle attitudini e del professionalità del personale a sua 
disposizione. 1) dirigente afida gli incarichi aggiunii in base alla professionalità e, per 
‘quanto possibile, secondo cctei di rotazione. 

©. svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui è preposto con imparzialità 
rispettando le indicazioni ed i tempi presi. 

intraprende coa tempestività e iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un lic 
attiva e conclude, se competeate, il procedimento disciplinare, ovwero segnala 
tempestivamente illecito all UPD e provvede ad iolcae tempestiva denuncia all'autorità 
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze, 
dandone comunicazione al Segretario Generale. Nd caso în cui riceva segnalazione di un 
illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge allinché sia 
tutelato il segnalano e noo sia indebitamente rilevata la sua identità nel procedimento 
disciplinare, ai sensi dellrt. S&-is dei dlgs n. 165/2001, secondo quanto previsto nel 
precedente articolo 8. 

& nei limiti delle suo possibilità, evita che notizie non rispondenti al vero quanto 
all'organizzazione, allatività e ai dipendenti pibblici possano diffondersi. Favorisce a 
iflusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di 
fiducia nei confronti ell'amministrazione comunale. 
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1. Nella conclusione di accordi e nella stipulazione di contatti per conto del Comune, nonché nel 
fase dî esccuzione degli sissi, il Responsabile comunale non ricorre a mediazione di terzi, né 
corrisponde © promette ad alcuno ullità a ttlo dî itermediazione, né per fnlltare 0 sver 
facilitato Îa conclusione 0 l'esecuzione dl contratto. II pescote comma non i applica ai casi in 
cui il Comune abbia deciso di ricorrere ll'aività di intermediazione professionale 

2.11 Responsabile comunale non conclude, per conto del Comune, contratti di appalto, 
fornitura, servizio, finazziameato o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato 
contratti 2 titolo privato 0 ricevuto altre utilità nel biennio precedente, ad ecezione di quelli 
conelusi ai sensi dell. 1342 del coice civile (contati consiusi mediante adesione 4 madili o 
formulari). Nel caso in cui l'amministrazione comunale concluda contrat di appalto, fomitura, 
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia 
concluso contati titolo privato 0 ricevuto altre utilità nel biennio precedente, quest si astirne 
dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attività relative all'esecuzione del contato, 
redigendo verbale scrito di tale astensione da conservare eli ati del setre e da comunicare al 
Segretario comunale. 

3.11 Responsabile comucale che riceva, da persone Fisiche 0 giuridiche partecipanti 1 procedure 
negoziali nelle quali sia parte amministrazione, rimostranze orali © scrte sull'operato 
dell'ufficio 0 su quello deipropi collaboratori, ne informe immedistamente, di regola per iscrito, 
il Segretario comunale 

4. Tutti i dipendenti, collaboratori 0 incaricati che nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro 
spettanti nell'ambito dell'eganizzazione comunale intervengono nei procedimenti reletvi ad 
accordî e contratti del Comune, compresa l'esecuzione ed collaudo, in ogni fase, devono porre 
inesserei seguenti comporcament, olre 2 qulli già disciplinati dal presente Codice: 


* mantenere con particolare cure la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed î 
‘nominativi dei concorreti prima della data di scadenza di presentazione dll offerte. 

* nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni 
contrattuali è effetuats con oggettivi e deve essere documentata e la reltiva 
contabilizzazione deve essere conclusa ne tempi sail. Quando problemi oganizzativi 
© situazioni di particolari caichi di lavoro ostacolio l'immediato disbrigo delle relative 
operazioni, ne deve essre data comunicazione al Segretario comunale e l'aività deve 
comunque rispettare rigorosamente l'ordine progressivo di maturazione del dito di 
pagamento da parto di ciascuna impresa. 


Att17 Vigilanza. monitoraezio e attività formative 

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del D.Lgs 165/2001, vigilano sull'pplicazione del presente 
codice i Responsabili di setore (peri Settor/Servizi assegnati) ed il Segretario generale per le 
sue competenze di sovrintendenza gocce. 

2.Ai fini dll'atività di vigilanza © monitoraggi previsti dal presente avicolo, Amministrazione 
comunale si avvale dellUficio procedimenti disciplinari (UPD) secondo quanto previsto dall'art. 
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55-bis, comma 4 del D.Lgs 165/2001 e dal capo V del D.Lgs 150/2009. Le aività deilUffc 
conformaro alle eventuali previsioni contente nel Piano di prevenzione. della corruzione, 
adottato aî sens dell'articolo 1, comma , della legge 1902012. 

3. L'UPD, oltre alle funzioni assegnate da normative stat, cura l'aggiornamento del codice dî 
‘comportarmento dell'amministrzione, previa consultazione analoga all fe istuiva del Codice, 
l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta dlle condotte 
illecite accertate € sanzionate, assicurando le garanzie di cu all'uticolo S4bis del DLgs 
165/2001. Il Segretario generale cura la diffisione del codice di comportamento 
ell'amministrazione comunale e il monitoraggio annunie sulla su attuzione organizzando le 
attività di formazione de personale per la sua conoscenza e la sus corretta applicazione. Il 
Segretario generale cura altresì la pubblicazione del codice su sito istituzionale del Comune e la 
comunicazione dei risulti del monitoraggio all'Aurii nazionale anticoruzione, di cui 
allaticolo 1, comma, della legge 190/2012. 

4.Ai sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale comunale sono rivolte attività 
formative in materia di taspareaza e integrità, che consentano ai dipendenti di conseguire una 
piena conoscenza di contenti del codice di comportamento, noachè un aggiornamento annuale 
e sistematico sulle misure e sull disposizioni splicbili in tali ambiti. 


a di MRS 
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai 
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la vilezione delle disposizioni contenute nel 
presente codice, nonché dei doveri € degli obblighi pevisti dal Piano di prevenzione della 
comuzione, di luogo anche a responsabilità penale, civile, amministrativa 0 conabile dei 
dipendente comunale, essa è fonte di responsabilità disciplinare accertata allesito del 
procedimento disciplina, nel ispeto dei principi di gradualità e proporzionalità dell sanzioni. 
2.Ai fini della determinazione del tipo © dell'entità delli sanzione disciplinare concretamente 
applicabile, la violzione è valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravi del 
comportamento ed all'entità: del pregiudizio deriatone al decoro © al prestigio 
dell'amministazione comunale. Le sezioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai 
regolamenti e i contatti collettivi, incluse quelle espulsive. 
3.Le sanzioni del licenziamento possono essere applicate, oltre a quanto previsto dalla. 3 CCNL 
11.06.2008, così come modificato ed integrato del D.Lgs. n. 150/2009, esclusivamente nei 
seguenti casî, da valutare in relazione alla gravità: 
2) quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cu all'rt. 4 del presente codice qualora 
«oncorra la non modicità del valore dl regalo 0 dell tre utilità e l'immediata correlazione 
di quest ultimi con il compimento di un sto 0 di uraivià tipici dell'ufficio di appartenenza. 
del Cipendente comunale; 
1) quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni 
od organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi 0 prospetto 
svantaggi i carrera; 
©) quando il dipendente comunale abbia concluso, per cono dell'arminisrazione, contratti di 
appalto, fornitura, servizio, finanziamento 0 assicurazione con imprese con le quali abbia 
stipulato contratti a titolo privato 0 ricevuto altre ult nel biennio precedente, ad eccezione 
di quelli conclusi a sensi dell'aticoto 1342 del codice civile. 
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4.Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti 

ilec 
8) il dipendente comuoale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che 
Sbbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in 
decisioni 0 atività inerenti all'ufficio di apprtenenza del dipendente medesimo; 
5) il dipendente comunale abbia preso decisioni 0 svolto attività inerenti alle sue mansioni in 
situazioni dî coni d interessi con interessi persorali, del coniuge, di conviventi, di paenti 
affini entro il secondo grado. Il conffito può riguadre interessi di qualsiasi natura, anche 
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'iteno di voler assecondare pressioni politiche, 
sindacali o dei superiori gerarchici 
9) il dipendente comunale abia perso decisioni o svolto attività inerenti alle sus mansioni in 
situazioni i conio di interessi con interessi personali, può riguardare interessi di quasiasi 
natura, anche non patrimoniali come quelli derivanti dallitento di voler assecondare 
pressioni politiche, sindacali o de superiori gerarchici, 
9) il dipendente comuoale che, nei limiti delle sue possibili e avendone avuta preventiva 
conoscenza non abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, 
all'attività a dipendenti pubblici siano state diffuse. 

5. Resta ema la comminazione dl licenziamento senza pretvviso peri asi già previsti all legge, 

dei regolamenti e dai conti collettivi. 
6. Restano feemi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilità disciplinari dei 
Cipendenti comunali previsti da nome di legge, di regolamento o dai contratti collettivi 


Art.19 Disposizioni transitori e di adervamento 

1. Il Codice dii comportamento è uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 1902012 e 
del “Piano triennale di prevenzione della corruzione”: pertanto, i sui contenuti potranno essere 
integrati e modificati seguito dell'approvazione del citato piano, on il quale manterrà costante 
ed idoneo collegamento. 


in relazione alla realtà dell'ente. All stesso modo si procederà per le categorie di dipendenti che 
svolgono particolari enivit, previste nele linee guida approvate con delibera n. 75/2013 della 


1 Fiano Nazionale Anicazion, gppovao dalla CIVIFANAC oo der 2 722013 dll etere 2013 
Allento 2 “Are a rischio comuni cbbligaeie” acquisizione e progresion del personale; affito di rari 
ri nia provvedimenti ampliati dela ia gaia di detti on if conio dito 4 
edito per dei. 
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Allegato A) 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' - COMUNICAZIONE DI 
ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI O ORGANIZZAZIONI 


(Art 47 TU. -D.PR n.445 del 28/12/2000 «Art. 5 DPR n. 62/2013) 


consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni îl DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e 
decadenza dai benefici (rt76 e 75) e informao/a che i dai fraii saranno utilizati i sensi del 
D.Lgs. 196/2003 


DICHIARA 

la propria adesione 0 alle seguenti asocizioni‘rganizzazioni (co esclusione 
dell'appartenenza politica € sindacale) i cui ambiti potrebbero interferire con lo svolgimento delle 
attività dell'ufficio cui è preposto: 
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Allegato B) 


Al Servizio Segreteria 
(0 altro ufficio previsto) 
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Allegato ©) 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 
(Art 47TU.- DPR. n. 445 d 28/12/2000) 


(COMUNICAZIONE INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI 
INCOMPATIBILITÀYINCONFERIBILITA" 


AI SENSI DELL'ART. 20 C. 1 2D.LGS. 39/2013 


IULa sottoscritta _ 


ra Regie AFO de Sete 
COMUNE di ......0.-—, consaperole che in caso di mendaci dichiarazioni il DPR 445/2000 
prevede sanzioni pevli e decadenza da benefici (art 76 e 75)  informato/a che i et forti saranno 
‘tlizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 


DICHIARA 


ai sensi e per gli effetti di cu all't 20. 122 del . Lgs. 392013, 
con Decreto del Sindaco n. da data 
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SEGRETARIO COMUNALE 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.ELL. 267/2000, n ordine alla regolrit tecnica 
© amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 24.01.2022 11 Segretario Comunale 
Eto Avv. Rita Benini 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 


Ai sensi dellrt. 49, comma 1, del TUEL. 267/2000, in ordine alla regolarità 
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE /CONTRARIO* 


NON NECESSITA PARERE. 


Data 24.01.2027 11 Responsabile dl Servizi 


2.1 parere contrario va motivato. 


Approvato e sottoscritto: 


Il Presidente 11 Vice Segretario Comunale 
F.to D.SSA URSULA VALMORI F.to D.SSA GIULIA BOSI 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Prot.S98 


[T3Dfi certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull'Albo Pretorio On Line del 
Comune (sn somune.armilesore €) per quindici giorni consecutivi a far data dal 27/01/2022 . 


Lì, 27/01/2022 


Il Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosî 


La presente deliberazione è copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 


11,27/01/2022 
11 Responsabile Ufficio Segreteria 
(Giulia Bosi) 


Gute Mo, 


La presente deliberazione: 


[C_F stata dichiarata immediatamente eseguibile (i sensi dll'art. 134, comme 4, del D. Lgs. n. 
267/2000). 


DI) FE divenuta esecutiva il giorno dopo il decimo giorno dalla sua 
pubblicazione, (si sensi dell’rt. 134, comma 3, del (D. Les. n. 267/2000) 


Li,27/01/2022 
1l Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosi 


(O COMUNE DI PREMILCUORE 


Prov. di Forlì-Cesena 


Copia 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


Numero: 50 Date 28/06/2022 


OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE 2022-2023-2024 E APPROVAZIONE PROFILO PROFESSIONALE 


Il giorno 28/06/2022 alle ore 10:00, nella Sal delle Adunanze del Comune, si è riunita la Giunta 
Municipale. 


Risultano presenti i seguenti Assessori: 


[ Prescate ] 
D.SSA URSULA VALMORI Presidente s 
[SAURO BARUFFI Assessore 3 
GABRIELE CONTI Assessore 5 


Assume la presidenza il Sindaco D.SSA URSULA VALMORI 
Assiste la D.SSA GIULIA BOSI — VICE SEGRETARIO COMUNALE 


Constatat la regolarità della seduta il Presidente invita la Giunta Municipale a deliberare 
sull'oggetto all'ordine del giorno sopraîndicato. 


LA GIUNTA COMUNALE 


Premesso che : 
+ D'art.39 della legge 27/12/1997 n. 449 ha stabilito chel fine di assicurare le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzare le risorse peri migliore funzionamento dei servizi competi 
mente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministazio- 
ni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personele, con 
prensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68; 

+ Particolo 91, comma 1, del T.UEL. prevede che “gli enti locali adeguano i propri 
ordinamenti ai principi di fanzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore 
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziare e di bilancio, 
Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione 
triennale del fabbisogno dî personale, comprensivo delle unità di cui alla Legge 12 marzo 


+ il comma 2 del sopracitato articolo dispone che gli enti local, programmano le proprie 
politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di 
personale, in particolare per nuove assunzioni; 

+ a norma dell'art. |, comma 102, della Legge n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di 

l'art. 1, comme 2, e all'art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 

modificazioni, non ricomprese nell'elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie 
politiche di reclutamento di personale al principio di contenimento della spesa în coerenza 
con gli obietiv fissati dai documenti di finanza pubblica; 


Richiamato il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 ed in perticolare i seguenti 
aticoli: 
+ articolo 2 il quale suilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee 
fondamentali di organizzazione degli uffici; 
+. articolo 4 îl quale prevede che gli organi di governo esercitino le funzioni di indirizzo 
politico amministrativo attraverso la definizione di obietivi, programmi e direttive generali; 
+. articolo 5 che riconosce alle pubbliche amministrazioni autonomia organizzativa al 
fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione ammmistrative e 
l'attuazione, tra gli alt, del principio di funzionalità rispetto ai compiti ed si 
programmi di atività, nel proseguimento degli chietivi di efficienza, efficacia cd 
+. articolo 6 ad oggetto: “Organizzazione degli uffi e fabbisogni di personale” il quale al 
comma 2 dispone che allo scopo di ottimizzare l'impiego dell risorse pubbliche disponibili 
è perseguire obietivi di performance organizzativa, efficicaza, economicità e qualità dei 
servizi ai citadini, le amministrazioni pubbliche adottso il piano triennale di fabbisogni di 
personale, in coerenza con la pisificazione pluriennale elle attività e della performance, 
nonché con le linee di indirizzo emanate i sensi dell'art. 6-ter. Nell'ambito del pian, le 
amministrazioni pubbliche curano l'otimale distribuzione delle risorse umane attraverso la 
coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con 
iferimento alle unità di cui all'ticolo 35, comma 2. I pieno triennale indica le risorse 
finanziarie destinate all'tuazione del piano, ni limiti delle risorse quantificate sulla base 
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzional previste 
a legislazione vigente; 
. articolo 6, comma 3, Îl quale prevede che in sede di definizione del piano dî cu l comma 2, 
ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale 
rimodulazione in base aî fabbisogni programmati e secondo le lince di indirizzo di cui 


all'articolo 6.ter, nell'ambito del poteaziale limite finaaziario massimo della medesima e di 
quanto previsto dall'rtcolo 2, comma 10%is, dei decreto-legge 6 luglio 2012, n_ 95, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità 
finanziaria della rimodalzzione.. Resta fermo che ia copertura dei posti vacanti avviene nei 
limiti delle assunzioni consentite legislazione vigente; 

+ articolo 6, comme 6, che prevede che “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono 
agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuove personale"; 

+ l'articolo 33, commi 1 e 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che “Le 
pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque 
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, 
anche în sede di ricognizione annuale prevista dall'aricolo 6, comma 1, terzo e quarto 
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone 
immediata comunicazione al dipartimento della funzione pubblica. Le amministrazioni 
pubbliche che non adempiono alla ricognizione anzuale di cui al comma 1 non possono 
effettuare assunzioni 0 instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto 
pena la nullità degli atti posti in essere." 


Preso atto che il legislatore con l'emanazione del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 è 
intervenuto anche sulla disciplina delle assunzioni attraverso la parziale riforme del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, consistente: 

+. nella modifica dell'articolo 6, secondo il testo sopra riportato; 

+ nell'introduzione dell'articolo 6-tr, il quale, rubriceto “Linee di indirizzo per la pianifica» 
zione dei fabbisogni di personale”, demanda a decreti di natura non regolamentare adottati 
dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Mini- 
stro dell'economia e delle finanze, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblice, la defini- 
zione di lineo di indirizzo per orieatare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione 
dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'art. 6, comma 2, anche con riferi 
mento a fabbisogni prioritari o emergeati di nuove figure e competenze professionali. Le li- 
inee di indirizzo sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema 
informativo del personale del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato, di cui all'art. 60. Le modalità di acquisizione dei dati del 
personale di cui all’et. 60 sono 2 tl fine implementate per consentire l'acquisizione delle 
informazioni riguardanti le professioni © relative competenze professionali, nonché i dati 
correlati ai fabbisogni. Ciascuna amministrazione pubblica comunice secondo le modalità 
definite dall'art. 60 le predette informazioni e i relstivi aggiornamenti annuali che vengono 
resi tempestivamente disponibili al Dipartimento delle Funzione Pubblica. Le comunicazio- 
ne dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione c, in assenze di 
tale comunicazione, è fato divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni”; 


Considerato che con Decreto 08/05/2018, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 173 del 27/07/2018, 
il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le predette “Line di in- 
dirizzo per la predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” 
in vigore dal 25/09/2018 (sessantesimo giorno dalla pubblicazione in G.U.) e con le predette lince di 
indirizzo: 

+. viene superato il concetto di pianta organica; 

+ subentra il concetto di spesa potenziale massima; 

+ deve contenere i riferimenti lla capacità assunzionale; 


+ deve essere compatibile con l'eventuale rientro a tempo pieno dei dipendenti a part-time; 
+ deve consentire il rispetto del limite dî spesa per il personale, sia complessivo (art. 1, 562 
L. 296/2006) che per le forme flessibili (spesa del 2009); 


Dato atto che: 

+ il PTFP si sviluppa in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente con la 
conseguenza che di anno in anno può essere modificato i relazione alle mutate esigenze di 
contesto normativo, organizzativo o funzionale. L'eventuale modifica in corso di anno del 
PTFP è consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve essere in ogni 
caso adeguatamente motivata; 

+. _il PTFP è sottoposto aî controlli previsti dai rispettivi ordinamenti anche al fine di verificare 
la coerenza con vincoli di finanza pubblica; 

+. l'adozione del PTFP è sottoposta alla preventiva informazione sindacale, ove prevista nei 
contratti collettivi nazionali (articolo 6, comma 1, del D.Lgs. n 165/2001); 


Dato atto, inoltre, che con la nuova normativa viene superato il concetto di dotazione organica 
‘quele contenitore rigido da cui partire per definire il piano del fabbisogno di personale ed introdotto 
il PTFP come strumento flessibile finalizzato a rilevare realmente le effettive esigenze dell'ente; 


Dato atto, altresi, che la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa 
potenziale massima sostenibile che non può essere valicata con il PTFP e che per gli eti trctorali 
sottoposti a etti di spesa dî personale, l'indicatore di spesa potenziale massime resta quello previsto 
dalla normativa vigente; 


Richiemata la delibera della G.C. n. 18 del 31/03/2021 ad oggetto: Approvazione programma 
triennale del fabbisogno del personale 2021/2022/2023" che prevedeva nell'ennualità 2021 
l'assunzione di n. 1 Fuazionerio Amministrativo — categoria D presso il Settore Amministrativo e 
veniva individuata nell'allegato B la capacità assunzionale dell'Ente così sintetizzabile: 


[CAPACITA ASSUNZIONALE AL 31/12/2018 0,90 
[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2019 0,00 
[CESSAZIONI 2019 27.914,88 
IN. 1 OPERAIO CAT. B. 

[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 03/03/2019 27.914,88 
[DIMISSIONI 2019 (23/12/2019) 34.211,91 
[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2019 62.126,75 
ASSUNZIONI 2020 27.914,84 
IN. 1 OPERAIO CAT. 8 (01/02/2020) 

[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2020 3420I,91 
[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2021 34.211,91 


Richiamato l'articolo 1, comma 562. della legge. 27 dicembre 2006, n.296, nl testo vigente, il 
quale prevede: 

“Per gli ent non sottoposti ll egole del patto di stabilità inieno, le spese di personale, al lodo 
degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai 
rinnovi contrattuali, non devono superare il corispondente ammontare dell'anno 2008. Gli cati di 
cui al primo periodo possono procedere all'assunzione di persone nel limit delle cessazioni 
rapporti di lavoro 2 tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, vi 
compreso il personale dî cui al comma $5.° 


Dato atto che per il Comune di Premilcuore la spesa di personale anno 2008, ai fini 
dell'applicazione dell'art. 1, comma 562, L. 296/2006 è pari ad €. 351.151,16; 


Dato atto che l’art.33 del D.L N. 34/2019 ha introdotto una modifica significativa della disciplina 
relative alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate 
sul tum-over e l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità 
finanziaria della spesa dî personale; 


Rilevato che l'art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone: 


*2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cuî al presente comma, anche per le finalità di 
cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni dî personale a tempo indeterminato in 
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale 
dell'equilibrio dî bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per 
tutto îl personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non 
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della 
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del 
fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della 
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro 
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta 
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i 
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali 
massime annuali di incremento del personale in servizio peri comuni che si collocano al di sort dell 
predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al 
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni i cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli 
oneri riflessi a carico dell'emministrzzione, e la media delle predette entrate correnti relative agli 
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un 
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fico al conseguimento nell'anno 2025 
del predetto valore soglia anche applicando un tum-over inferiore al 100 per cento. A decorrere dall 
2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un tum over pari al 30 
per cento fino al conseguimento dei predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del 
personale di cui all'articolo 23, comma 2, el decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, 
in aumento 0 in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di 
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 
dicembre 2018." 

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali dî 
‘personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di 


di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivane dell'a. 1, 
comma 557 e seguenti della Legge n. 296/2006; 


Rilevato che ai sensi dell'art. 4, comma 2, del DM. del 17/03/2020 a decorrere del 20 aprile 2020 i 
comuni che si colloceno al di sotto del valore soglia di cui all Tabella 1 possono incrementare la 
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale e tempo 
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale © fermo restando il 
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa 
complessive rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al 
valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica; 


Rilevato, inoltre, che l'art. del decreto ministeriale citato dispone: 


1. tn sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, 
possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa dell 
personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misure non superiore al valore 
percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di 
personale e fermo restando il rispetto plurieanale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di 
revisione e del valore soglia di cui all'art. , comma 1.(...); 


2. Perl periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque 
‘nni antecedenti al 2020 în deroge agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 
1, fermo restando i limite di cui alla Tabella 1 dell'art 4, comme 1, di ciescuna fascia demografica, 
i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 
assoverato dall'organo di revisione; 

Rilevato, altresì, che l'art. 7 del decreto ministeriale citato dispone: 


“1. La maggiore spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto 
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva si fini del rispetto del limite di spesa previsto dell'art. 1, 
‘comma 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n 296(..."; 


Rilevato che l'art. 6, comma 3, del decreto ministeriale citato dispone che i comuni in cui il 
rapporto fra la spesa di personale e le entrate correnti, secondo la definizione dell'art. 2, risulta 
‘compreso fia i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1 e 
dalla Tebella 3 dell'art. 6, comma 1, non possono incrementare il valore del predetto rapporto 
rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 


Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare 
sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33, comma 2, dell 
decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dall legge n. 58 del 2019, in materia di 
assunzioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n 226 dell'11 
settembre 2020; 


Visto l'art. 57, comma 3.septis, del DIL 14 agosto 2020 n. 104 che dispone “A decorre 
dall'anno 2021 le spese di personale riferite lle assunzioni, effettuate in data successiva alla da di 
atrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integmimente da risorse 
provenienti da altri soggetti, espressamente ficalizzate a nuove assunzioni © previste da apposita 
normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini 
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, -bis e 2 dell'articolo 33 del decreto 
legge 30 aprile 2019, n.34, convertito, coa modificazioni, dell legge 28 giugno 2018, n. 56, per i 


periodo in cui è garantito il predetto finanziamento. Ia caso di finanziamento parziale, ai fin del 
predetto valore soglia non rilevano l’entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”; 


Considerato che l'art. 2, comma 3, del decreto del Ministero dell'intemo del 21/10/2020 in materia 
di finzioni e classificazione dei segretari comunali e provinciali, dispone: “Ai fini dl rispetto dei 
valori soglia di cui all'articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con 
modificazioni dalla legge 23 giugno 2019, n. S8, cisscun comune computa nella spesa di personale 
la quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate correnti derivanti dai 
timborsi effettuati dai comuni convenzionati a seguito dl riparto della predetta spesa"; 
Ritenuto che il Comune di Premilcuore ha partecipato alla cosvenzione di segreteria con î Comuni 
di Santa Sofia, Galeata e Premilcuore, comune capofila Santa Sofia, e pertanto nel calcolo della 
‘spesa di personale è stata inserita solo la quota a proprio carico; 

Dato atto che, aî sensi dell'art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Premilcuore appartiene alla 


fascia demografica “Comuni con meno di 1.000 abitanti" (popolazione al 31.122019: n. 723 
abitanti, popolazione al 31.12.2020: n.717 abitanti, popolazione al 31.12.2021: n.715 abitanti); 


Rilevato che: 


sulla base della Tabella 1 dell'art 4, comma 1, del D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di 
massima spesa del personale corrispondente alla fascia demografica del comune di 
Premilcuore è perî al 27,50%; 


sulla base della Tabella 3 dell'art. 6, comma 1, del D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di 
rientro della maggiore spesa del personale corispondente alla fascia demografica del 
comune di Premilcuore è peî al 33,50%; 


Dato atto che con delibera consiliare n. 19 del 19 maggio 2022 è stato approvato il rendiconto 
2021; 


Verificato che per l’anno 2022, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2019-2020.2021 e dal 
bilancio di previsione finanziario annualità 2021 


la media delle entrate correnti relativa agli ultimi tre rendiconti approvati (2019 — 2020 - 
2021), considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di 
previsione 2021 (valore assestato), è pari ad €. 903.322,11 

la spesa di personale per l’anno 2021 risulta pari a €. 293.661,99; 


il rapporto tra le due entità risulta pari a 32,51% collocandosi sopra il valore soglia fissato 
dal DM al 27,50% ma rispettando il valore di rientro fissato al 33,50%; 


che, ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.M. del 1703/2020, il rapporto fra spesa del 
personale e entrate correnti risulta compreso fia il valore soglia per fascia demografica 
individuato dalla tabella 1 e il valore di rientro di cui alla tabella 3, può effettuare 
assunzioni a tempo indeterminato coprendo il turn-over ed eventualmente recuperare i 
resti assunzionali; 


Visto 
Dato atto che con lettera del 15/02/2022 acclaata al protocollo 1015 la dipendente a tempo pieno 
ed indeterminato, GUIDI GIUSEPPINA, funzionario settore economico finanziario categoria D — 
Posizione economica D6 ha rassegnato le propre dimissioni volontarie (per maturazione dito 
a pensione). con decorrenza 01/12/2022; 


Richiamata la determinazione n 7 del 29/04/2022 del Responsabile della P.O. del settore 
economico-finanziario con la quale si prende atto delle dimissioni volontarie della dipendente 
comunale Guidi Giuseppina — Funzionario Contabile — categoria D a decorrere dal 01/12/2022; 


Considerato quindi che dal 01/12/2022 si renderì vacante il posto di FUNZIONARIO 
CONTABILE — categoria D presso il settore ECONOMICO-FINANZIARIO 2 seguito delle 


dimissioni presentate dala dipendente Guidi Giuseppina; 


Dato atto che la macrostruttura dell'Ente approvata con delibera della G.C. N. 21 del 04/04/2007 
prevedeva per il SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO l'assegnazione dei seguenti dipendenti: 


Ì Settore Economico-Finanziario 


Responsabile di settore 
Incaricato APO (Art. 9 CCNL 01/04/1999) 


Servizi bilancio -. personale 
‘Funzionario contabile” = Cat, D 


Servizio Bilancio = Personale e Tributi 


“Istruttore Contabile = Amministrativo — Cat, C 


Considerato che l'Amministzione mantenendo invariata l'articolazione della mecrostruttura 
dell'Ente in settori intende modificare il profilo di Fuszionario Contabile - cat D in 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE - 
Categoria D 


Preso atto che l'amministrazione comunale ritiene di dover ricoprire nell'immediato ossia nel 2022 
il posto che si renderà vacante dal 01/12/2022; 


Dato atto che, in attuazione della precedente programmazione triennale di fabbisogno di personale 


Ritenuto pertanto opportuno, alla luce di quanto sopra, determinare la capecità assunzionale per gli 
‘anni 2022-2023-2024 come da prospetto B (allegato) così sintetizzabile: 


TEAPACITA' ASSUNZIONALE AL 31/12/2018 0,00 
[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/01/2019 0,00 
TCESSAZIONI 2019 27.914,88 
N. 1 OPERAIO CAT. B. 

MCAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/03/2019 27.914,88 
[DIMISSIONI 2019 (23/12/2019) 34.211,91 
[CAPACITA ASSUNZIONALE AL 31/12/2019 62.126,75 
(ASSUNZIONI 2020 227.914,84 
IN. 1 OPERAIO CAT. B (01/02/2020) 

[CAPACITA! ASSUNZIONALE AL 31/12/2020 3920191 
(CAPACITA! ASSUNZIONALE AL 01/01/2021 34.211,91 
ASSUNZIONE 2021 - NM 1 FUNZIONARIO] 236.211,91 
[AMMINISTRATIVO (28/04/2021) 

[CAPACITA ASSUNZIONALE AL 31/12/2021 0,00. 
MCESSAZIONE 2022 - N. 1 FUNZIONARIO CONTABILE) 34.211,91 
|(01/12/2022) 

[CAPACITA' ASSUNZIONALE AL 01/12/2022 34.211,91 


Visto il prospetto relativo alla dotazione organica dell'ente al 31/12/2021 con evidenziato il valore 
di spesa potenziale massima sostenibile pri ad €. 222.753,33 allegato C; 


Considerato che la capacità assunzionale al 01/12/2022 permette di procedere a tale assunzione e 
che viene rispettata la spesa potenziale massima come în precedenza indicato; 


Visto il prospetto relativo alla dotazione organica dell'ente al 01/12/2022 con evidenziata la relativa 


spesa, allegato Dj 
Richiamate: 


* _ladeliberazione della giunta comunale n. 36 del 26/07/2021 con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024; 

= ladeliberazione del consiglio comunale n. 31 del 07/10/2021 con la quale è stato approvato 
il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024 di cui alla deliberazione i G.C.. 
n 36/2021 soprarichiamata; 


® ta deliberazione della giunta comunale n. 16 del 24/03/2022 con la quale è stato aggiomiato 
ed approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022.2024 definitivo; 


+ 1a deliberazione del consiglio comunzle n.10 del 08/04/2022 cor la quale si è approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024di cui alla deliberazione di G.C. 
nn. 16/2022 soprarichiamata; 


Considerato che il DUP definitivo 2022/2024 approvato con delibera GC. 16/2022 nella perte 
relativa al fabbisogno del personale prevedeva già la suddetta programmazione: 


ANNO 2022: n.1 cessazione 
‘n. 1 assunzione 

‘ANNO 2023: nessuna variazione 

‘ANNO 2024: nessuna variazione 


Richiamato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei sevizi approvato con deliberazione 
della giunta comunale n.16 del 28/03/2011 e smi; 


Considerato che il D.Lgs. 165/01 prevede: 

+. le amministrazioni ativino, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali fi. 
nalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, ia la procedura di mobilità estem ob- 
Bligatoria di cui all'art. 34.bis finalizzata all'eventuale colocemento obbligatorio di perso- 
ale posto in mobilità da altre Amministrazioni Pubbliche, sia la procedura di mobilità ester- 
na volontaria di cui all'art. 30; 

+. all'art. 30, comme 2-bis, che le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di pro- 
edure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le 
procedure di mobilità di cui a! comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in 
ruolo dei dipendenti, provenienti da ltre amministrazioni, n posizione di comando o di fuo- 
ri ruolo, appartenenti alla stessa arca funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei 
ruoli dlle amministrazioni in cui prestano servizio. L'art. 3, comma 8, ella legge 56/2019 
(Legge Concretezza) successivamente modificato dall'et. 1, comma 14ter del DL 
80/2021, convertito nella Legge n. 113/2021, consente di derogare dall'obbligo di cui al 
l'art. 30, comma 1, el D.Lgs. 165/2001 fino al 31/12/2024; 

+ all'art 36, comma 2, che le amministrazioni ativino forme contrattuali flessibili di assun- 
zione e di impiego di personale solo per esigenze temporanee 0 eccezionali, pertanto è op- 


portuno a fronte di esigenze permanenti provvedere alla copertura dl servizio con personale 
di uolo; 

+ all'art. 6eter, comma 5, l'obbligo di comunicazione, al Dipartimento della Funzione 
Pubblice, delle informazioni inerenti il contenuto dei piani entro 30 giorni dalla loro 
adozione, a pena di nullità delle procedure di reclutamento avviate. Le modalità di 
trasmissione sono definite dall'art. 60 del D.Lgs. 165/2001 “controllo dl costo del lavoro 


Dato atto che in applicazione della Legge 113/2021 per le nuove assunzioni previste dal presente 
fabbisogno si provvederà a non applicare le procedure previste dall'articolo 30 del medesimo 
decreto legislativo n. 165 del 2001; 


Dato atto che l’Araministrazione comunale ai fini della copertura del posto di ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D — Posizione 
economica DI - intende procedere tramite la mobilità dî cui all'art. 34 bis e qualora l'esito sia 
negativo, procedura di scorrimento di graduatorie. considerato che tale modalità di reclutamento 
rappresenta la regola generale in attuzzione dei principi di economicità ed efficienza dell'azione 
amministrativa (in subordine procedura concorsuale); 

Dato atto, inoltre, che con propria deliberazione n.42 del 15/06/2022 questo ente ha approvato 


il piano delle azioni positive 2022-2024 adottato dall'Unione dei Comuni della Romagna 
Forlivese con deliberazione della giunta n. 3 del 17/01/2022; 


Dato atto che con propria deliberazione n. 43 del 15/06/2022 si è preso atto della ricognizione 
delle eccedenze di personale per l'anno 2022, e che nell'ente non vi sono condizio: 
eccedenze e/o soprannumero, così come attestato dai responsabili di settore; 


Richiamato 
è. l'at 9, comma l-quinqucs, del DL. n. 113/2016, converio con modificazioni dlla legge 

n° 160/2016, in bese al quale in caso di mancato rispetto dei termini previsti per 
l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilencio consolidato e del 
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi det lla banca dti 
delle amministrazioni pubbliche di cui al'at. 13 della legge 31 dicembre 2009, n_ 196, 
compresi i dati aggregati per voce del piano dei cont itegrto, degli ent eritoiali, ferma 
restando per gli eni locali che non rispetano i termini per l'approvazione dei bilanci di 
previsione e dei rendiconti la procedure prevista dll'art.141 del testo unico di cui al decreto 

islativo 18 agosto 2000, n. 257, no possono procedere ad assunzioni di personale a 


Verificato che il comune di Premilcuore: 

‘non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cuî all'art. 242 del TUEL: 

«rispetta li obblighi di certificazione dei credit o diniego non motivato entro i trenta giorni 
dalla presentazione dell'istanza (art. 27 DL 662014, convertito in legge, con 
modificazioni, dalla legge 89/2014); 

‘ha approvato il readiconto 2021 in data 19/05/2021 come da deliberazione consiliare n. 19; 

+ ha provveduto alla trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) 
dei bilanci di previsione 2017/2019 - 2018/2020 - 2019/2021- 2020/2022 — 2021/2023 e che 
provvederà alla trasmissione alla BDAP del bilancio di previsione 2022-2024 entro î 
termini previsti dlla normativa ; 


* ha provveduto alla trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) 
dei bilanci consuntivi 2017 — 2018 -2019- 2020 - 2021; 

=. che la spesa del personale come risultante dell'ultimo conto consuntivo approvato e riferito 
all'esercizio finanziario 2021 è inferiore a quella del 2008 in applicazione dell'art. 1, comma 
562, L. 296/2006; 

® _cheè stata attivata la piattaforma telematica perla certificazione de crediti; 


DATO ATTO, inoltre, che: 
* che in data 27/06/2022 protocollo 4068 è stata trasmessa, î sensi dell'art. del CCNL 
21/05/2018 l'informativa alle Organizzazioni Sindacali; 
» che in data odierna con protocollo n. 4098 è stata invita comunicazione alla CUG 
relativamente all'adozione del presente atto; 


Atteso che la spesa derivante dell'attuazione del piano în argomento trova copertura finanziaria nel 
bilancio di previsione 2022-2024; 


Atteso, inoltre, che si procederà all'attuazione delle singole previsioni del presente piano previa 
Verifica del rispetto di tutt i vincoli stabiliti dalle varie norme limitative al tempo vigenti e della 
perdurante copertura finanziaria; 


Dato atto che il rispetto di tutti i vincoli, limiti e perameri previsti dalle normative vigenti, 
verranno ulteriormente verificati prima di procedere alla prevista assunzione; 


Ritenuto opportuno riservaî la possibilità di mofificare în qualsiasi momento la presente 
programmazione triennale dl fabbisogno di personale, qualora si veriicassero esigenze di natura 
tecnica, organizzativa, produttiva tali de determinare mutazioni del quadro di riferimento 
relativamente al triennio în considerazione; 


Ritenuto provvedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogno di personale 2020/2022 
nonchè all'approvazione del profilo professionale riferito al posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D - la cui assunzione è 
prevista dal 2022; 


Acquisito il parere del revisore dei conti rilasciato n data 28/06/2022 verbale n.8 (allegato G); 
Acquisito il parere favorevole del responsabile del settore economico-finanziario in ordine alla 
regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 267/2000 e 
Acquisito il parere favorevole del responsabile del settore economico-finanziario in ordine alle 
regolarità contabile, aî sensi dell'art. 49, comme 1, del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 267/2000 e 


Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese; 
DELIBERA 


Peri motivi di cui in premessa-narvativa che qui si inteadono richiamati: 
1. di approvare il piano trieanale del fabbisogno di personale 2022-2023-2024 prevedendo, 
nell’annualit 2022, l'assunzione di n I ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D posizione 
economica DI presso il settore economico-finanziario come specificato nell'allegato alla 
presente deliberazione Allegato A), n merito alle modalità di coperture; 


2. di dare atto che il rapport fia spese di personale ed nate correnti isult essere peri 
Comune di Premilcuore, con popolazione inferiore si mile abitanti, paria 33,51% 
collocandosi sopra il valore sogli fissato di ui lla. 4 del Decreto 17 marzo 2020 
riportato nella Tabella 1 pai 25,50% ma rispettando il valore di ientr i ui ll tabella 3 
fissato al 33,50% come evincesi da allegato F)i 


3. che, aî sensi dell'art. 6, comma3, del D.M. del 17/03/2020, il rapporto fra spesa del 
personale e entrate correnti risulta compreso fra il valore soglia per fascia demografica 
individuato dalla tabella 1 e il valore di retro di cui alla tabella 3 l'Ente può effettuare 
assunzioni a tempo indeterminato coprendo il turn-over ed eventualmente recuperare i 
resti assunzionali; 

4. di avvalersi della facoltà di cui all'art. 3, comma &, della L. 19/06/2019 n 56 
successivamente modificato dell'art. I, comma 14-ter del D.L. 80/2021, convertito nella 


Legge n. 113/2021, e pertanto di non espletare la procedura di mobilità di cui all'articolo 
30 del decreto legislativo n. 165 del 2001 per l'assunzione prevista nel presente fabbisogno 


di personale; 
3. di individuare la capacità assunzionale del Comune di Premilcuore come da Allegato B); 
6. di determinare alla data del 01/12/2022 la dotazione organica dell'ente, intesa quale 


strumento flessibile e finalizzato 2 rilevare le effettive esigenze dell'ente, come spesa 
poteaziale massima sostenibile, Allegato C); 


1. di dare atto che, dall'attuazione del PTFP in argomento, deriva una spesa di dotazione 
organica che rientra nei limit della spesa potenziale massima come da Allegato D); 

&. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto trova imputazione negli appositi capitoli 
del bilancio di previsione 2022/2024; 

9. di dare atto che la spesa derivante della programmazione in argomento rienta nei limiti 
imposti dall'art. 1, comma 562 della L. 296/2006 e smi; 


10. di dare atto che per la copertura di tale posto l'amministrazione comunale non intende 


12 


1 


18 


16 


‘applicare l'istituto della mobilità interna definitiva previsto dall'art. 23 del regolamento degli 
uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. n.16 del 28/03/2021 1 e smi; 


di dare atto che perla copertura del posto si procede tramite la mobilità di cui all'art. 34 bis e 
qualora l'esito di tali modalità sia negativo di attivare la procedura di scorrimento delle 
graduatorie ed in subordine attivazione delle procedure concorsuali; 


di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle norme vigenti in 
materia di assunzione di personale, nonché nel rispetto del limite di spesa tendente ad 
ottenere una riduzione progressiva del costo del lavoro, sia come spesa complessiva che 
come spesa perl lavoro flessibile; 


di dare atto che il preseate programma triennale e le relative assunzioni in servizio potranno 
essere riviste qualora si verificassero situazioni tli da determinare variazioni nel triennio in 
considerazione, soprattutto con particolare riferimento î vincoli di finanza pubblica imposta 
dal legisiatore e dalle disponibilità di bilancio; 


di dere dî dare ato che l rispetto di tutti vincoli, limit e perametri previsti dalle normative 


vigenti, verranno verificati prima di procedere ala prevista assunzione; 


di autorizzare Îe eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere 
"scessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 0 eccezionale 
el rispetto del Limite di spesa previsto dll'rt. 9, comma 28, del DL. n. 78/2010 convertito 
nella Legge n. 122/2010 e sm. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di 
spesa di personale edi lavoro fessi; 


di dare atto che in data 27/06/2022 com protocollo 4068 è stata trasmessa, sî sensi dell'art. 4 
del CCNL 21/05/2018 l'informativa alle Organizzazioni Sindacali ; 


17. di approvare il profilo professionale riferito al posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE categoria D la cui assunzione è 
prevista dal 2022 come da Allegato E), con riserva dî apportare eventuali modifiche nel 
caso dî richiesta dî confronto da parte delle Organizzazioni Sindacali a sensi dell'art. 5 del 
CCNL 21/05/2018; 


di dare atto che con la presente deliberazione viene confermato il documento unico di 


19. 


programmazione approvato con deliberazione n. 16/2022 nella perte relativa alla 
programmazione del fabbisogno di personale; 


di dere atto che sul presente provvedimento è stato espresso parere dall'organo di revisione 
contabile (Allegato G); 


20. di dare pubblicità al presente PTFP tramite comunicazione a SICO; 


21. di dichierare, con separata unanime votazione palesemcate espressa, il presente atto 
immediatamente eseguibile ai sens dell'art.134, comma 4, del TUEL. 
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ALLEGATO E) 


(ERoHITO; 


|PROFESSIONAVE TVINIS TOLININISIRI 
È OESIVINNI 
O 


CATEGORIA DI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
INQUADRAMENTO AMMINISTRATIVO!AMMINISTRATIVO 
INIZIALE. CONTABILE 
FUNZIONI SVOLTE DAL. [xi figura competono la direzione i soordinamento e conrllo degli 
PROFILO | uffici relativi ai servizi compresi nel settore ECONOMICO-FINANZIA - 

RO e di gi cieca. 

Senizo Bilcio 

Servizio Personale 

serio tibi 


e di ogni altro ufficio 0 competenza che Amministrazione intenderà af 
re nell'espressione della propria autonomia organizzativa. 

IATTIVITA” PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINI-| 
ISTRATIVO/AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Espleta atività di istruzione, predisposizione e redazione di atti © 
documenti riferiti all'attività amministrativa dell'ente, comportati 
‘un significativo grado di complessità, nonché attività di anais, stu 
dio, ricerca ed elaborazione di piani e programmi. Svolge atività di 
ricerca, studio ed elaborazione di dti in funzione della programma- 
zione economico finanziarie della predisposizione degli ati 
l'elaborazione dei diversi documenti contabili, finanziari ed ammi 
sttivi, comportanti un significativo grado di complessità. Esegue 
controlli e verifiche di natura amministativo-contabile e/o statistica, 
Utilizzo nello svolgimento delle atività di strumentazione e pro- 
grammi informatici 


Può essere incaricato dell'e delle posizioni oegaizzative si sensi 
dell'art.13 CCNL 201672018 


È responsabile dellistutoria procedimentale e dell'adozione del 
RESPONSABILITÀ”: tegnere copri 


piena responsabilità dell'attrità direttamente svolta, delle istruzioni 
impartite e del conseguimento degli obiettivi ricevuti. 

È responsabile dela conduzione di unità organizzative di massimo 
livello, compresa la gestire del personale assegnato, entro l'area 
delle posizioni organizzative, 
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allegato G all delibera 
di GC. n.50 del 28/06/2022 


comune DI PREMILCUORE 
Provincia di Fori - Cesena 


venBALE n.8 DEL 25/06/2122 


OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2023/2024. 
11 Revisore Unico Bellgat andrea 


visti 
art. 19, comma 8 della L n. 448/2001, 1 quale dispone che gli organi di revisione contabile 


rt. 91, D.Lgs. n.267/2000 "GF organi di vertice dell mminisrazioniocai sono tenuti ll 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unit i cul lla legge 
‘2 marzo 599, n.68, finalizzato all riduzione programmata delle spese del personale”; 

Jt- 6, D. Los. n.165/2001 “Alle scopo dì ottimizzare impiego delle risorse pubbliche 
disponibil e perseguir obiettivi di performance organizzata, enza, economicità e qualità 
el servizi i cttadini, le amwmistazioni pubbliche adottano. piano triennale del fabbisogni di 
personale, în coerenza con la pianificazione pluriennale dll attività e dell performance, 
nonché con le linee di indizzo 

art. 1, comme 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbiche .. adeguano fe proprie 
politiche cf reclutamento di personale al principio del conteninento dll spesa in coerenza con 
Sl biett fissati doi document i inanza pubsico” 

art. 3 “Semplicaione e fessibità nei tun ever, comma 10 bis del DIL. n. 50/2014, 
convertito call legge n. 114/2014, il quale stabilisce che f aspetto degli adempimenti © delle 
PreSSiIonI di ui al presente article da parte degi enti locali viene certiicato dal revisori de 
conti nella relazione di accompagnamento ala delbera di approvazione del blanco annusle 
delent; 

rt. 1, comma 557 dello Legge n. 296/2005, ll quale recita “Al fini del concorso delle 
autonomie regionali local ai rispetto degl bist di forza pubblica, gli enti sottoposti al 
patto di stabilità Intemo assicurano l3 riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri 
files! a carico delle amministrazioni è lPIRAP, con esclusione degli oneri relativi si rinnovi 
Contrattuali, gerantendio 3 contenimento della dinamic» retributiva e occupazionale, con azioni 
da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, la termini di principio, al seguenti 
mbi&i prioritari i intrvonto 

8) razionaizazione @ mmellimento delle stuture Brocratico amministrative, anche 
attraverso accorpamaenti di fici con l'evettiv di ridure l'incidenza percentule delle posizioni 
dirigenziali n organico; 


art. 1, comma 557 ter dll egge n. 256/2005 1 quale prevede che in caso di mancato ritto del 
comma 557, si applica i giveto di cu at. 76, comma 4 de D.L112/2008, convento con 
modificazioni nelle L. 113/2008, ovwero, *h c3so di marcato nisptto de part di’ stabi iteme 
Rel'eserciio precedente è fatto divo ag9 ent di prose 24 assunzioni di personale è uasiesi 
Uso, con qualiosia Ypobog Convatale, Wi compresi 1 rapport di collberazione continuata € 
continuava € di somminstrazione 3ache con riferimento ai processi i stabizzazione i tto E° 
fatto altresi divieto 296 ent di stipulare contati di serio con ogget privati che si configura come 
tudo presente cisposizone”, 

art. 1, comma 557 quater del Legge n. 296/2006, 1 quale stabitce, 2 decorrere dllemno 2014, 
fermento al valere mado el iene 2011-2013 e non più al valere rltto all'anno recente; 
art. 1, comma 562: per gli enti non sottapesti alle regole del petto di stabilita’ intemo, le 
spese di personale, ei lordo degli ong fest carico dele amministrazioni e dellIMP, con 
esdusione degli oneri reti si rimovi convattuat, non devoro superare 1l corispondente 
ammontare dell'anno 2008; 


preso atto che: 
1 DA 113/2016 ha abrogato lett. 2) dl u riportato comma 5S7 dell'a. 1 dol Lepge 296/2008 
‘iluzione dell'inidenzo percentuale debe spese di persone rispetto al complesso dele spese 
fessibile*; 
ortiezio 33 del D.1gs.n.165/2001, come modifeto con la Legge 183/2011, ha introdotto l'onere 


‘attraverso pari reintesczione dei cosi © contenimento dell spesa per I loro 


le amministrazioni che non ademplono alla ricognizione annuale non possono tfettuare 
assunzioni © instaurare rmpperti di lavoro con qualcogue Uplegia di contratto, pena la nuti 
“dagli atti posi in essere, mentre | responsabili delle uit organizzative che non actueno le 
procedure previste dal chiamato ertisio 33 ne rispondeno in va discplinare; 

richiamati: 
art, comma 5 de DL n.80/2014, come modificato celfrt.i4 bi del DIL N.A/2019 che prevede 
“Hg anni 2014 e 2015 la eglni e 8 enti oca 5009058 al patto di tab interno procesono a 


il comma S-sexes del suddetto D.Ln.30/201%, come modificato dal'ert.14 bis del D.Ln.4/2019 
che dispone ‘per 1 irennio 2019-2021, nel rispetto dela proyammazione del fabbisogno e di 
queta finanziaria e contabile, le regioni © gli enti Jocai passooe computare, al fini dela 
Seterminazione delle capootò asvunzionai per eescuno annuali, 2 le cessazioni dal servizio 
del personale di ruolo vericatssi nal'Iono precedente, 58 quelle programmate nell medesima 
Snnuahtà, fermo restando che le assunzioni possono essere efettuate soltanto 2 seguito delle 
cessazioni he producano relativo turover'; 


considerato che gli enti ono chiamati ad adottare annualmente ll Fiano Triennale del Fabbissono 
di Personale © che lo stesso può essere oggetto, ln corso d'anvo, di modifiche i presenze di 
motivate esigenze organizzative funzionali e/o In presenza di evoluzione normativa i materia di 
gestione cel personale; 

viti atri 
fart33, comma 2 del D.Ln.34/2019, come converuito nella L.n.58/2019, Il quale prevede che 
*A decorrere dalla data indiviuata cal decreto di ui ai presence comma, anche per le finalità 
di cui al comma 1, | comuni possono procedere 24 assunzioni di personale e tempo 
Indeterminato in coerenza cs i piani vienna cel bbisogi di personale fermo restando ll 
rispetto pluriennale cll'equibrio di bilancio asseverato cal'organo di revisione, sino 29 una 
‘Spesa complessiva per tuto Il personale dipendente, al ford degli oneri rifssi 2 carico 
dell'amministrazione, non superior l valere saga defiito come percentuale, iferenziata per 
fascia demografca, delle meda delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti 
approvati, considerate al netto del fondo credit dubbia esigbità stanziato in bianco di 
Grevisione. Con decreto del Mastro dell pubblica amministrazione, di concerto con ll 
Ministro dall'economia @ dele finanze e Il Ministro delfcerno, previa intesa in sede di 
Conferenza Stato-Ctà &d autonomie local, entro sessanta giorni dala cata gi entrata in 
vigore del presente decreto 50n0 Indivicuate le fesce demografiche, | relati valori soglia 
prossimi al valore medho per fascia demografia e le reltive percentuali massime 2onuali di 
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto 
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggemati con le mocalità di cu el 
secondo periodo ogni cinque seni. I comuni ln cul rapporto fra la spesa di personale, al 
lardo degli oneri riflessi a corico deffamministzione, e 3 media delle predette entrate 
correnti retative agli limi te rendiconti approvati rsuta superiore al valore soglia d cul al 
primo periodo adattano un percorso di radiale riduzione annuale del suasetta rapporto fino 
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valere soglia anche applicando un tum over 
Inferiore 31100 per cento 
Ni DPCH del 17/0/2020 (GU. n.108 del 27/04/2020) avente 34 oggetto “Misure per la 
defizione delle capacità assunzional di personzie 3 tempo indeterminato dei comuni” prevista 
dal summenzionato at. 33, comma 2 del O. n. 34/2015; 
ta Circolare interminiateriala del 12/0/2020 (pubblicata ir Giù. n. 225 del 11/09/2020 in 
attuazione dell'art. 33 comm 2 del DL. 34/2019 ed esplicata del D.P.C.M. 17.3.2020); 
a proposta i dllberazione di Giunta comunale del 28/96/2022 avente ad oggetto pprovazione 
Programma Tianaala del Fabbisogno del Personale 2022. 2023 ‘2024 e approvazione profio 
professionale untameste agli legati: 


verificato che: 
per l'anno 2022, sa bare di dt ricavati al rendiconti 2019-2020-2021 e da blanco Gi previsione 
‘inanzono anmuntà 2021: 
= ta medi dll entrate correnti relativa agli iti tre rendiconti provai (2019 2020 - 
2021), considerate a netto del fondo CES di dubbi esgbità stanziato ne blanc di 
Breizone 2021 (valore assestato), è pai 34 €. 903.122,11; 
* rente rispetta ll mite di cul alfart. 1, comma 562 della L. 296/2006, peri ade 
351.153,16, essendo la spesa di persone per l'amo 2021 pari €. 233.661,99; 
= dl rapporto ta le due enità sua pari 3 32,51% colicendosi sopra vlore soglie 
saio dal DM a 27,50% me rispettano valore di entro fisato a 33,50%; 
+ ai nensi dear. &, comma 3, dei DU. del 17/0/2020, 1 rapport fra spesa del 
Bertone e enrte corenti nta compreso fr 8 valore soglia per fascia demografica 


ndividuato dute tabella 1 e f volere di rente @i cu ata tibola 3, può effituare 


è rispettato 1 vincolo numerico perl personale a tempa determinato e somministrato come 
previsto dall'art. 0, comma 3 dei CCNL 21/05/2018, nella misura massime di un'unità (per gl 
anti fino 2 5 dipendeni) cppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nl misura massima de 
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato; 


è rispettato quanto inadatto dal D.Lgs. 75/2017 allat. 7, comma Sxis, del D.Lgs.n.165/2001 


verificato che l'Ente: 
non versa nale situazioni srutualmente delta di cu art. 242 del TUE.L; 


rispetta gi ebblghi di certicazione dei cesti o diniego nen motvazo ento | trenta giomi dal 
presentazione dlltaza (art. 27 D.L. 66/2014, convertito in legge, cca modificazioni, dall legge 
89/2016); 

ha approvato li rendiconto 2021 ia data 19/0S/2021 come da deberazione coniare n.19; 

ha provveduto all trasmissione alla Bancs Dat dele Amminastraioni PubICNE (8DAP) del banc di 
previsione 2017/2019 - 2018/2020 - 2019/2021- 2020/2022 — 2021/2023 e che provweserà ala 
Srsmissone a BOXP de blanc di previsione 2022-2024 entro termini reveti dala normativa 
ha provveduto all trasmissione alle Banca Dati cele Amministrazioni Pusbiche (BDAP) de bilnci 
consunti 2017 — 2018 — 2019 2020 - 2021; 

evidenzia una spesa del personale come rsutante dell'ltmo conto consuntivo approvata e riferito 
all'esercizio anziano 2021 inferiore ® qull de 2008 in applicazione dell't. 1, comma 562, L 
296/2008; 


ha attivato a piattaforma talenaica pera crtiizzione dl dti; 


13 spesa derkvente dl'auzine del pino in argomento trova copertura ianziaia nl blanco di 
previsione 2022-2024; 

ritevato che coni presente atto: 
sono previste assunzioni = tempo indeterminato nel rispetto el vincoli assunzionali sopra citati 
come si evince dale tabelle allego) e allegato c) ll ellere in oggetto; 

vini 

1 pareri favorevoli dì reglartà tscnica € contabile, espressi rispettivamente dal Dirigenti 
competenti, a sensi degli erscoi 9 - 1° comma - e 137 bis del D.19s.n. 267/2001 
per tutto quanto sopra espresso, al sensi dell'art. 19, comme 8 della L 448/2001, 5 
Seguito dell'istruttoria svetta; 


accerta 
(chel piano dei fabbisogni di personale per tenne 2022/2024 consente di rispettare: 
e disposizioni di cui lfrt. 3, comma 2 del DL. 34/2019 e ami. 
N limite di spesa cui all'art. 1, comma 562 cell Legge n. 296/2006; 
ti mite di spesa cu lar. S, comma 28 del D. 78/2010; 
ll mantenimento dell'equilibrio piiennale di bilancio 2022 - 2024 del Comune di Premiicuore 
3 seguito dll'dozione cel Fano del fabbisogno di personale 2022/2028 di cut alla proposta 
esaminata; 


prime 
parere favorevole al proposta & deliberazione di Giunta comunale del 28/06/2022, avonto 3d 
oggetto “Approvazione programa bienzie de fabbisogno del personale 2072 — 2023-2024 e 
Spprovazione profilo professionale. 


PARERI 
OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-20232024 E APPROVAZIONE 
PROFILO PROFESSIONALE. 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TU.E.L. 267/2000, n ordine alla regolarità tecnica 
e amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 28/06/2022 11 Responsabile del Servizio 
iseppina Guidi 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 


Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL. 267/2000, in ordine alla regolarità 
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE (CONFRARIO* 


Data 28/06/2022 11 Responsabile del Servizio 


* 1 parere contrario va motivato. 


Approvato e sottoscritto: 
Il Presidente 1 Vice Segretario Comunale 


F.to DISSA URSULA VALMORI F.to DSSA GIULIA BOSI 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Pro! 


186 


Y Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio On Line del 
Comune (e come pieve.) per quindici gioni consecutivi a far data dal 10/06/2022 . 


Li, 30/06/2022 


1 Responsabile Ufficio Segreteria 
F.t0 Giulia Bosi 


La presente deliberazione è copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 


Li,30/06/2022 
I Resporiabile Ufficio Segreteria 


Buio asi 


La presente deliberazione: 


€] E” stata dichiara immediatamente eseguibile (i sensi della. 134, comma 4, del D Lgs n. 
267/2000). 


DE divenuta esecutiva il giono, 3 dopo il decimo giorno dlla sua 
pubblicazione, (i sensi dell'art 134, comme 3, del (D. Les. n 267/2000). 


Li,3010612022 
11 Responsabile Ufficio Segreteria 
Fo Giulia Bosi 


PARERI 


‘OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)) 
PER IL TRIENNIO 2022-2024. APPROVAZIONE 


SEGRETARIO COMUNALE 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, el T.U.E.L. 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica 
ed amministrativa, esprimo PARERE FAVOREVOLE 


Data 28.06.2022 11 Vice Segretario Comunale 
D.ssa Giulia Bosi 


(SS 


SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 


Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL. 267/2000, în ordine alla regolarità 
contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE/CONFRARIO® 


Data 28.06.2022 1 Responsabile del Servizio 
ina Guidi 


% Il parere contrario va motivato 


Approvato e sottoscritto: 
11 Presidente 1) Vice Segretario Comunale 
F.to DSSA URSULA VALMORI Fit DSSA GIULIA BOSI 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Prot 6560 
4] SI certifica che la presente deliberazione viene pubblicata sul'Albo Pretorio On Line del 
Cornune (ese comune previene) per quindici gioni comseutii a far data dal 2010/2022. 


Là, 20/10/2022 


1 Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosi 


La presente deliberazione è copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 


Li, 20/10/2022 
Il Responsabile Ufficio Segreteria 


ta 


La presente deliberazione: 


4] E'stata dichiarata immedistamente eseguibile (ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 
267/2000) 


DE diven esecutiva il giomo dopo il decimo giorno dlla sua 
publicazione, (i sensi dell'art 133, comma 3, del. LS 1 267/2000). 


Li, 20/10/2022 
1l Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to Giulia Bosi 


